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TERMO DE COLABORACAO — 02/2021

MUNICIPAL

"~ PERIODO: 5° BIMESTRE

(SETEMBRO E OUTUBRO)

Ano:2024



Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Franclsco de Olivelra O = 1050 - Balrro Cidade Nova

Pedernelras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmail.com

Pedernelras, 01 de novembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Assunto: Oficio De Encaminhamento Da Prestaco De Contas

Encaminhamos a V. Sa. a prestagdo de contas referente ao 5° Bimestre, correspondente aos meses de
setembro/2024 e outubro/2024, do Termo de Colaboragdo 02/2021, originado do recurso Municipal,
Estadual e Federal contendo a documentagio comprobatéria e os seguintes anexos:

» Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recursos e por categorias
ou finalidade de gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragso, assinado pelo Presidente e
Membros do Conselho Fiscal,

= Extrato de Conta Corrente e Extrato de aplicagdo mensal da conta especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo 6rg&o ou entidade da Administrag&o Publica para movimentagao dos

recursos do termo de colaboragao,

= Copia de notas fiscais e comprovantes fiscais, que comprovem as despesas especificadas no plano
de trabalho do termo de colaboragao;

» Comprovantes das transferéncias (TED, DOC e TEV) que devera ser procedido em favor do credor,;

» Guia de recolhimento, em caso de pagamento de pessoal, de INSS e FGTS, bem como relatério de
SEFIP que indicam os funcionarios que foram recolhidos na guia, para demonstrar que os mesmo
constam no plano de trabalho aprovado;

» Relatorios de Execugao do Objeto

= Declarag8o de Atualizagdo Cadastral

Colocamo-nos & disposigao de v Sa. para quaisquer informagdes adicionais.

% "
Pequepd Obrada Divina Providéncia
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Atenciosamente,




PEQUENA

ﬂ"h

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95

@ Rua Antoénio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cldade N
Telefone: {14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAC RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A

DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANGA E AQ ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

1,

OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/000 1-95
ova - Pederneiras / SP

PRESTACAO DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - RS
Termo Aditivo n® 03 ao Termo de Colaboragdo 02/2021 23/10/2023 23/10/2023 a 23/01/2024 34.000,00
Termo Aditivo n® 04 ao Termo de Colaborago 02/2021 29/12/2023 29/12/2023 a 29/12/2024 417.470,64
Termo Aditivo n° 05 ao Termo de Colaboragao 02/2021 30/04/2024 30/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATA PREVISTAPARA O | \/») oReS PREVISTOS (R§) |  DATA DO REPASSE DOCUMENTODE | VALORES REPASSADOS

REPASSE . CREDITO (R$)
02/09/2024 22 500,00 02/09/2024 347.103.282 22.500,00
02/09/2024 2.?nu.ﬂu 02/09/2024 347.103.281 2.700,00
01/10/2024 22 500,00 01/10/2024 33.491.936 22.500,00
01/10/2024 2.700,00 01/10/2024 33.491.934 2.700,00
(A} SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR | 2.804,80
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 50.400,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 19,49
(D} OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAD DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D} _ 53.314,38
- T o D R | G e R R
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAQ NAC GOVERNAMENTAL 0,00
(6) TOTAL DE RECURSQS DISPONIVEIS NO BIMESTRE {E + F) 53.314,38

Os signata

detalhada, as despesas incorridas e pagas no 5° Ihim

P

rios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Prﬁviﬂénﬂia vem indicar, na forma abaixo
estre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.

"
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ORGAO CONGESSOR: Prefaitura Municipal de Pedemalras
TIPO DE CONCESSAOQ: Tanmo da Colaboragho

OBJETO: Dasenvolvimento de atlvidades destinadas a prestagio de servicos assislenclais de nalureza conlinuada a crianca e ao

adolescente

BIMESTRE: 5°

ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Qbra da Divina Providéncla
CNPJ: 02.8G68.419/0001-85

ENDEREGO E CEP: Rua Aimdnio Francisco de Olivelra, 0-1060 - Cldade Nova - Pedernelras/SP - CEP 17285-532

PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ; 02.868.419/0001-95
Rua Antsnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cicdlade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mall: peq.obraghotmail.com

RELAGAO DAS DESPESAS

#J :E.f’m N® DO DOC. FiSCAL CREDOR NATUREZA DA DESPEBA RESUMIDAMENTE VALOR (RS$)
020872024  [GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1.780,00
02092024 |GULA DOC. ARRECADAGAD DE RECEITAS FEDERAIS RECURSOS HUMANOS 2.490.72
Q202024 SM SABESP UTILIDADE PUBLICA 171,40
0502024 SN VIVD UTILIDADE PUBLICA 193,61
0502024  |NF 4444 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS DE LIMPEZA 957,12
0S/02024 NF 511 RONALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.689,.40]
002024 NF 900 FABRICIO M BONATO PEDERNEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.954 26
100872024 |NF 4450 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICICS 2.239,82
1040312024 SN CPFL UTILIDADE PUBLICA 179,21
1800972024 SIN VIVO UTILIDADE PUBLICA 38,99
180912024 SM VIVD UTILIDADE PUBLICA 84,90
27/09/2024  |RECIBO ELIANA NORBERTQ DA SILVA RECURSOS HUMANDS 1.522.68
27/00/2024  |RECIBO LETICLA APDA FERREIRA FORIND RECURSOS HUMANCS 3.522 85
27mar2024 RECIRC THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAD RECURSQOS HUMANDS 1.584,72
27/092024 RECIBD ANA JULIA DA SILVA RECURSOS HUMANDOS 1.522 68
27/092024  |RECIBO FABIANA SILVA PEREIRA GAIQTTI RECURSOS HUMANOS 2477189
27092024  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURSOS HUMANOS 1.584,72
2710972024 RECIBO ROSEL) DE FATIMA FALDA REGCURSOS HUMANDOS 2.000,00
27/09/2024  |NF 4378 GB CALANDRIM E CIA LTDA COMBUSTIVEL 1.912 43
012024 |SIN SABESP UTILIDADE PUBLICA. 171,40
01102024 [GUIA FGTS RECURSOS HUMANOS 1.780,00
01Mo2024  |GUIA DOG. ARRECADAGAQ DE RECEITAS FEDERAIS RECURS0S HUMANOS 2.490,72
03/10/2024 NF 916 FABRICIO M BONATO PEDERNEIRAS ME PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.965,00
071102024 SN VIVO UTILIDADE PUBLICA 205,62
08102024 SN CPFL UTILIDADE PUBLICA 216,40
16/10/2024 SIN VIVO UTILIDADE PUBLICA B8 63
16/10/2024 NF 2585 PEREIRA E MOURA LTDA UTILIDADE PUBLICA 400,00
16/10/2024  |NF 5133 E R DOCES E DESCARTAVEIS LTDA MATERIAL DE CONSUMO 320,21
16/10/2024 SiN VIVO UTILIDADE PUBLICA 41,63
28/10/2024  |[RECIBO ELIANA NORBERTO DA SILVA RECURSQS HUMANOS 1.522 68
28/10/2024 RECIEQ FABLANA SILVA PEREIRA GAIOTTI RECURSOS HUMANOS 2.477.19
28/10/2024  |RECIBO KARLA PRISCILA FORTUNATO MATOSO RECURSOS HUMANOS 1.584,72
281072024 RECIBO THAYNA LUANA OLIVEIRA MANTALVAD RECURSOS HUMANDS 1.5684 72
26/10/2024  |RECIBC ANA JULIA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.522 68
28/50/2024  |NF 4425 GB CALANDRIM E ClA LTDA COMBUSTIVEL 1.902,40
28/10/2024  |RECIBO ROSELI DE FATIMA FALDA RECURSOS HUMANOS 2.000,00

TOTAL 48.191,90

Declaramos, na qualidade

responséveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada,

comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicades, conforme programa de trabalho aprovado, proposto

ao Orgao Concesspne de agado com o extrato bancério anexo.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA C”“T“E‘L'ZI"‘“"E ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM ,
NESTE EXERCICIO (R$)|yesTE EXERCICIO (R$)]  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) N
!
|
Recursos humanos 33.448,27 33.448,27
Material de Limpeza 957,12 957,12
Vestudrno 0,00 0,00
Géneros alimenticios 7.848,48| 7.848,48)
Materiais de consumo 320,21 320,21
Servigos médicos 0,00 0,00
Servigos de terceiros 0,00 0,00
Locacfo de imoveis 0,00 0,00
Locacdes diversas 0,00 0,00
Utilidades poblicas 1.792,99 1.792,99
Combustivel 3.814,83 3.814,83
Bens e matenais
permanentes 0,00 0,00
Qbras 0,00 0,00
Despesas financeiras e
bancarias 0,00 0,00
Qutras despesas 0,00 0,00
TOTAL 48.181,90 48.181,90




—

PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIVESTRE 53.314,38
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+)) | 48.181,90
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J — F)] 0,00
(L) VALOR DEVOLVIDO AO GRGAO PUBLICO 0.00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO BIMESTRE SEGUINTE (K - L) 5.132,48

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas d_a L'ei. que
a despesa relacionada comprova a exata aplicagg@o dos recursos recebidos para os fins indicados,

conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Convenente.

Pederneiras, 01 de novembro de 2024.

MW
Tesoureiro




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Ollveira O — 1050 - Balrro Cidade Nova

Pedernelras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmail .com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO
59 BIMESTRE — RECURSO MUNICIPAL E FEDERAL

Nimero do Termo de Cnlubnrafgﬁa: 02/2021
Perlodo de Vigéncia do Termo: 29/12/2023 2 29/12/2024

Perfodo da Execugio: Setembro e Outubro-2024
Aditivo: -

1- IDENTIFICACAO

Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95
Logradeuro: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.cbra@hotmail.com

Site: https://www.facebook.com/pequenacbrada.divinaprovidencia
Telefones: (14) 3284-7500

Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca
Telefones: {14)99106-8131
E-mail: joaonaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: (14) 99645-5585

E-mail; ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servigo: Protecdo Social Basica

Abrangéncia: Territério CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P. Bertolini,
Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas]_

Objetivo do servigo:

Objetivo geral
- Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sociais e

familiares, prevenindo situa¢des de vulnerabilidades e risco social.

Objetivos especificos
- Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de

afetividade, solidariedade e respeito mituo;

- Possibilitar a ampliac8o do universo infermacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como esti-
mular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidad3;

- Estimular a participacdo na vida puiblica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da rea-
lidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercdo, reinser¢cdo e permanéncia do jovem na sistema educacional

Publico Alvo: criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Meta de Atendimento: 150 usua rlns

o
-

DESCRICAO DO SERVICO -




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868413/0001-95
Rus Antdnlo Francisco de Olivalra O — 1050 — Balrro Cldade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

Tem por foco a constitulgBo de espago de convivéncla, formaglio para a participagdo e cldadanla, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas @ adolescentes, a partir dos Interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa atdrla. As Intarvanc8es devem ser pautadas em experldnclas ludicas, culturals e esportivas como formas de
expressfo, interagio, aprendlzagem, soclabilidade e prote¢do sacial. Inclul criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho Infantil ou submetidos a outras violagSaes, cujas atlvidades contrlbuem para ressignificar vivéncias
de isolamento e de violagio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengio de situagdes de risco social.,

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

pr—
— R —————

Valores: Superacdo e entusiasmos

Sentimento: Raiva

- Atividades |idicas sobre os valores Superagao e entusiasmos.

- Atlvidedes desenvolvidas com a Colecdo de Livros:
sentimentos- enfatlzando a raiva.

Gincanas no patic, quadra e campo

Festividades

Festa dos aniversariantes

Festa do dia das criancas com cabelo maluco e
karacka

Datas Comemorativas:

07/09- Dia da Independéncia do Brasil - Atlvidade cultural voltada ao Dia da Independéncia do Brasil, dia do

21/09- Dia da Arvore teatro e dfa da arvore através de contago de histdria, videos,

SET Setembro Amarelo [prevencio ao suicidioe a musicalizagdo, teatro enfatizando a importancia da arvore,

valorizacdo da vida) conscientizacdo ao Setembro Amarelo, desenhos para colorir e atividades
impressa voltadas as datas comemorativas,

Atividades recreativas ~

Gincanas no patio, quadra e campo

Festividades - Atividade recreativas através de gincanas realizadas

Festa dos aniversariantes ao ar livre, sendo pétio, quadra e/ou campo.

Valores: Etica e honestidade - Atividades [idicas sobre os valores Etica e honestidade.

Sentimento: Saudade - Atividades desenvolvidas com a Colegdo de Livros:
Sentimentos- enfatizando a saudade

Datas Comemorativas: Atividade cultural voltada ao Dia Internacional da musica, dia do sorriso

01/10-Dia Intemacional da Musica dia das criangas, dia do professor, através de contagdo de t‘ﬂstﬁria, vid Ens:

02/10- Dia Mundial do Sorriso musicalizacio e atividades impressas voltadas as datas comemorativas

12/10- Dfa das Criancas para destacar a importincia de cada uma e encerramento com uma

ouT 15/10- Dia dos Professores festividade em comemoragdc ao dia das criangcas e aniversario da

entidade.

Atividades recreativas

- Atividades recreativas através de gincanas realizadas
ao ar livre, sendo no pdtio, quadra efou campo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e VERIFICAGAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DO CRAS;

e IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUACOES PRIORITARIAS;

o [NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFV;

¢ OBSERVACAO DA PARTICIPAGAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA EQUIPE DE
MONITORIA;

¢ PESQUISA MENSAL DE SATISFAGCAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES EQU ESTIONARIOS.

2



Pequena Obra Da Divine Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rus Antdnio Francisco de Oliveira O = 1050 - Balrro Cldade Nova

Pedernalras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500¢-mall: ped.obra @hotmall.com

i —
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DESCRICKO DAS ACGES EXECUTADAS o

Atividade: RECREATIVAS E FESTIVIDADES.

Iniclamos setembro com brincadelras de quelmada e dodgeball, onde os participantes formaram
duas equipes e tentaram "queimar" os jogadores adversarlos. Realizamos uma gincana de futebol
com cabos de vassoura, onde cada dupla driblava com um pano até fazer um gol. Também tivemos
brincadeiras como pega-pega rabo com crepom, onde cada um tentava pegar o crepom do colega,
e pega-pega linha, onde os times jogavam pedra, papel e tesoura para decidir quem corria. A
atividade pega-bandeira envolveu tentar capturar a bandeira da equipe adversaria. Encerramos o
més com a brincadeira ameba, semelhante a queimada, onde os jogadores tentavam acertar os
adversarios, e quem era "queimado" se sentava e tentava queimar outros jogadores do fime
oposto.

Executores: ANA JULIA DA SILVA

Periodo de execugdo: Segunda a Sexta-feira

Hordrio de inicio: Manh3 08:00h/ Tarde 13:00h

Hordrio final: Manha 11:00h/ Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 al12 anos

Objetivo da Atividade: Promover a interagdo social entre os participantes, estimulando o trabalho
em equipe e a convivéncia por meio de brincadeiras ludicas. Além disso, buscam desenvolver
habilidades motoras, como coordenacdo e agilidade, através de jogos dindmicos. Por fim, almejam
fomentar valores essenciais, como respeito e fair play, ensinando a importancia do respeito mutuo
e da esportividade durante as competicdes.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social,
prevenir a acorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a
servico socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais € melhoria
na qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 125

Numero de participantes: 116

Grau de satisfacdao do publico alvo: Os indicadores de avaliacao dos usuarios sdo aplicados na ultima
semana do més e organizados de acordo com a faixa etaria de cada grupo. A equipe de monitoramento
utiliza um questionario impresso que é preenchido individualmente por cada atendido, atribuindo
pontuacdes positivas, regulares ou negativas aos temas abordados e justificando suas respostas. Durante o
processo, alguns atendidos apresentam dificuldades de escrita e interpretacao das perguntas, necessitando
de apoio e intervencao da equipe para responder de forma adequada.

Os resultados obtidos indicaram 92,8% de pontos positivos, nos guais os atendidos descreveram as
atividades como "divertidas e emocionantes”. Eles relataram apreciar especialmente as brincadeiras com
bola e o uso da quadra, mencionando também que essas atividades os incentivam a praticar exercicios
fisicos e a desenvolver o habito saudavel de se exercitar. Os 3,2% de avaliagcOes regulares vieram de 4
atendidos que, por ndo gostarem de atividades com bola, solicitaram mais dias com atividades recreativas
diversificadas. Por fim, os 4% de pontos negativos foram justificados pela equipe de monitoramento devido
a auséncia de alguns atendidos nos dias das atividades.
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Anténlo Francisco de Olivelra O = 1050 - Balrro Cldade Nova

Pedernelras - CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra@hotmall.com

Avallac¢8o: Os indicadores de monitoramento e avaliagdo das atividades realizadas foram estabelecidos por
melo de uma abordagem sistemdtica, que inclulu observagdo, participacdo e frequéncia didria dos atendi-
dos. Esse processo nos permitiu identificar tanto os pontos positivos quanto os negativos do desempenho
dos participantes ao longo do més.

Nos aspectos positivos, observamos uma melhora significativa nas atividades em equipe. Os participantes
demonstraram um crescente entendimento sobre a importéncia de trabalhar juntos, aprendendo a dividir
responsabilidades e a colaborar para alcancar um objetivo comum. Esse crescimento ndo se limitou apenas
a cooperacgio; eles também aprenderam que, em uma competicdo, nem sempre se pode vencer. Essa ligdo
e fundamental, pois contribui para o desenvolvimento da resiliéncia e da aceitacdo de resultados, promo-
vendo um ambiente sauddvel onde 0 aprendizado e a diversdo sao priorizados em detrimento da simples
busca pela vitéria.

No entanto, também identificamos pontos negativos que precisam ser abordados para garantir uma expe-
riéncia mais harmoniosa e enriquecedora para todos. Um dos principais desafios foi a necessidade de tra-
balhar mais as regras de convivéncia e o respeito multuo entre os participantes. Durante algumas atividades,
ficou claro que a falta de compreensdo ou adesdo as regras estabelecidas poderia criar ou agravar conflitos.
Essas situacdes revelaram a importancia de reiterar constantemente a necessidade de respeito ao préximo
e a observancia das normas de cada jogo.

Portanto, sera fundamental implementar estratégias que enfoquem a educagdo emocional e o desenvolvi-
mento de habilidades sociais, a fim de mitigar esses conflites. Podemos considerar a realizagdo de dinamicas
especificas que abordem o respeito e a empatia, além de promover discussdes em grupo sobre a importan-
cia de seguir regras e entender os sentimentos dos outros. Essas medidas ndo 56 contribuirdo para uma
convivéncia mais harmoniosa, mas tambem enriquecerao o aprendizado dos participantes, preparando-os
melhor para interacdes futuras, tanto em ambientes lddicos gquanto na vida cotidiana.

Em suma, o monitoramento e a avaliacao das atividades revelaram avancos significativos nas interacfes em
equipe, mas também destacaram dreas gue exigem atencdo especial. Com um foco renovado nas regras de
convivéncia e no respeito, poderemos garantir que todos os participantes nao apenas desfrutem de suas
experiéncias, mas também se desenvolvam como individuos mais conscientes e respeitosos.

O atendimento as familias dos matriculados é realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunica¢do, como recep¢do presencial, contato telefénico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantir a efetividade do acompanhamento. Atualmente, o servico atende 160
familias distribuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente luliane Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Essas familias sdao referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritério em situacdes de vulnerabili-
dade, incluindo evasdo escolar, envolvimento com substdncias como drogas e alcool, negligéncia por parte
dos responsaveis, condigoes de subemprego e outras dificuldades que impactam o bem-estar social e eco-
ndmico.

A avaliagdo e o monitoramento das agdes 530 realizados por meio de um questiondrio individual impresso.
Os usuarios pontuam os aspectos avaliados como positivos, regulares ou negativos, justificando suas res-
postas e expressando suas opinidoes sobre os temas abordados, que incluem as atividades do plano de tra-
balho, a qualidade da alimenta¢do e a organizacao das festividades. Complementando essa avaliacdo, ha
uma caixinha de sugestdes que incentiva os usuarios a proporem novas ideias para o aperfeicoamento dos
servi¢os prestados. Essa abordagem tem se mostrado eficaz, contribuindo para o aprimoramento continuo

dos servigos, o aumento da participagao dos usuarios e a melhoria da frequéncia didria.

Em relag@ao a demanda reprimida, atualmente ha um total de 26 criancas e adolescentes, com idades entre

7 e 12 anos, aguardando vaga. Eles serdo chamados conforme surgirem desisténcias e novas vagas forem

abertas. Neste més, realizamos a inclusdo de 3 criangas com idades de 8 e 9 anos.

A articulagdo para essas inclusdes ocorre por meio de atendimentos na recep¢do da entidade, contatos

telefénicos e mensagens, além de encaminhamentos realizados pelo CRAS-Cidade Nova, que utiliza o
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sistema GESUAS para facllitar a busca por informagdes sobre as familias. Dessa forma, todos os usudrios
matriculados no nosso Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sdo referenciados pelo
CRAS-Cldade Nova.

Imagens llustrativas:
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Atividade na Quadra Atividade na Quadra Atividade na Quadra

DESCRICAO DASACOES EXECUTADAS . . ' '\ o o e

Atividade: Sentimentos e Valores.
Tema: Raiva, Entusiasmos e Superacao.

Iniciamos setembro com uma roda de conversa sobre o tema “Raiva” e a dindmica “10 motivos que alimen-
tam a minha raiva”. Trabalhamos o valor “Entusiasmo” com outra roda de conversa e uma competicio de
“Desenho criativo”, onde os atendidos votaram nos desenhos dos colegas de outra turma. Para o valor “Su-
peracdo”, criamos historias em grupo, finalizando com a leitura das cria¢des dos atendidos. Além dessas
atividades focadas em sentimentos e valores, também realizamos dindmicas como “Quem é meu colega?”,
“Campeonatos em geral” e “Festa do pijama”.

Executores: Thayna Mantalvao

Periodo de execu¢do: Segunda a Sexta-feira

Horario de inicio: Manha 08:00h /Tarde 13:00h

Horario final: Manha 11:00h /Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos

Objetivo da Atividade: Promover a expressao e a compreensdo de sentimentos, como araivae a
superagao, alem de fomentar valores como entusiasmo e cooperagao. Por meio de dindmicas interativas e
criativas, buscamos fortalecer os lagos entre os atendidos, incentivar a auto expressdo e desenvolver
habilidades sociais.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situagtes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a servigo
socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na qualidade de
vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 125

Numero de participantes: 114

Grau de satisfagdo do puablico alvo: Os indicadores de avaliagdo dos usudrios sdo aplicados na tltima semana
do més e organizados de acordo com a faixa etaria de cada grupo. A equipe de monitoramento utiliza um
questiondrio impresso que é preenchido individualmente por cada atendido, atribuindo pontuagdes
positivas, regulares ou negativas aos temas abordados e justificando suas respostas. Durante o processo,
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alguns atendidos apresentam dificuldades de escrita e interpretacfo das perguntas, necessitando de apoio
e Intervencio da equlpe para responder de forma adequada,

Anallsamos os dados e alcancamos um indice de 84% de satisfacio entre os atendidos, que descreveram
as atividades como "legals, divertidas e criativas”. Relataram que essas atividades os ajudam a lidar e
entender seus sentimentos, além de considerarem interessante o fato de desenharem e pintarem. Outros
7,2% foram classificados como regulares, pois 9 atendidos mencionaram que algumas atividades s3o
cansativas, nio apreciam atividades de desenho e escrita, e expressaram o desejo por mais atividades em
grupo e por maior variedade. Por fim, os 8,8% restantes foram atribuidos pela equipe & "auséncia" de
alguns atendidos em determinadas atividades, o que influenciou negativamente sua avaliacio.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento da equipe sdo obtidos por meio da observagio didria, frequén-
cia e participagdo nas atividades. A interagao com os atendidos gerou resultados positivos, destacando-se
pela significativa participagdo, especialmente em momentos de didlogo e compartilhamento de vivéncias.
Essa troca foi fundamental para fortalecer os lagos entre os participantes, criando um ambiente colaborativo
e acolhedor.

Entretanto, alguns desafios foram identificados, como a introversdo de alguns atendidos durante as rodas
de conversa e as dificuldades na criagdo de histérias inventadas. Essas barreiras podem ter limitado a plena
expressdo e interacao de todos.

Apesar disso, o desenvolvimento dos atendidos foi notavel. Durante as atividades, o entusiasmo na criacio
de desenhos e historias em grupo foi evidente, promovendo socializac3o e interacdo. Essa dindmica nio
apenas incentivou a criatividade, mas tambem facilitou ¢ reconhecimento e a compreens3do dos sentimen-
tos e valores abordados, contribuindo para o conhecimento mutuo entre os envolvidos.

A participagao foi expressiva, com uma boa porcentagem de atendidos engajados nas atividades. Para apri-
morar ainda mais o rendimento e a evolugdo dos participantes, seria benéfico implementar atividades em
grupo que estimulem a criatividade e a expressao. Essas experiéncias podem ajudar a superar a introversdo
e as dificuldades de comunicagdo, promovendo um ambiente em gque todos se sintam a vontade para com-
partilhar suas ideias e historias. Dessa forma, o desenvolvimento continuo dos atendidos pode ser garantido,
enriquecendo ainda mais o processo educativo e social.

O atendimento as familias dos matriculados é realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunicagdo, como recepgao presencial, contato telefénico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantir a efetividade do acompanhamento. Atuaimente, o servico atende 160
familias distribuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliane Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Essas familias sao referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritdrio em situacdes de vulnerabili-
dade, incluindo evasao escolar, envolvimento com substdncias como drogas e alcool, negligéncia por parte
dos responsaveis, condigdes de subemprego e outras dificuldades que impactam o bem-estar social e eco-
némico.

A avaliacdo e o monitoramento das agdes sdo realizados por meio de um questionario individual impresso.
Os usuarios pontuam os aspectos avaliados como positivos, regulares ou negativos, justificando suas res-
postas e expressando suas opinides sobre os temas abordados, que incluem as atividades do plano de tra-
balho, a qualidade da alimentagao e a organizagdo das festividades. Complementando essa avaliacdo, hd
uma caixinha de sugestdes que incentiva os usudrios a proporem novas ideias para o aperfeigoamento dos
servigos prestados. Essa abordagem tem se mostrado eficaz, contribuindo para o aprimoramento continuo
dos servigos, o aumento da participa¢ao dos usuarios € a melhoria da frequéncia didria.

Em relagao a demanda reprimida, atualmente ha um total de 26 criangas e adolescentes, com idades entre
7 e 12 anos, aguardando vaga. Eles serdo chamados conforme surgirem desisténcias e novas vagas forem
abertas. Neste més, realizamos a inclusdo de 3 criangas com idades de 8 e 9 anos.

A articulagdo para essas inclusdes ocorre por meio de atendimentos na recepgao da entidade, contatos te-
lefbniceg e mensagens, além de encaminhamentos realizados pelo CRAS-Cidade Nova, que utiliza o sistema
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GESUAS para facilitar a busca por InformacBes sobre as famillas. Dessa forma, todos os usudrios matricula-

dos no nosso Servico de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sdo referenciados pelo CRAS-Ci-

dade Nova.

Imagens llustratlvas:

L

Atividade na sala Atlvidade em grupo Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atlvidade: Datas Comemorativas

Tema: Dia da Independéncia do Brasil; Dia dos Irm&os; Dla da Arvore; Dia da Primavera; Oficina
Recreativa e Festividades.

Iniciamos o més comemorando o Dia da Independéncia do Brasil. Para celebrar, os atendidos participaram
de oficinas criativas, onde confeccionaram cartazes pintados com tinta guache e produziram bandeiras do
Brasil. Durante essa atividade, colaram palavras e imagens gue representavam sua visdo de um pais melhor,
abordando conceitos como igualdade, respeito, educagao, democracia e justica.

No Dia dos Irm3os, promovemos uma roda de conversa sobre a importéncia dos lagos fraternais e o apren-
dizado mutuo. Em seguida, os participantes confeccionaram cartes decorados com recortes, pintura livre
e frases que expressavam o amor fraternal, reforcando os sentimentos de carinho e unido.

Para o Dia da Arvore, trabalhamos a conscientizagdo ambiental, destacando a importancia das arvores para
a vida e os beneficios que elas proporcionam. Na oficina recreativa, os atendidos criaram quadros utilizando
materiais reciclaveis, como papel, linhas e tintas, incentivando a criatividade e o cuidado com o meio ambi-
ente.

Durante a Semana da Primavera, exploramos as caracteristicas da estacdo, conhecida como a "Estacao das
Flores". As atividades incluiram o uso de cores vibrantes, aromas, texturas e formas, promovendo a percep-
¢cdo sensorial e a coordenagdo motora por meio de praticas artisticas e recreativas.

Encerramos 0 més com momentos de descontragdo e celebragdo, incluindo uma divertida Festa do Pijama
e a Festa dos Aniversariantes, que trouxeram alegria, brincadeiras e integra¢ao para todos os participantes.

Executores: Luciana Saraiva

Periodo de execuc¢do: 2°feira a 6°feira

Horario de inicio: Manha: 8:00h /Tarde: 13:00h

Horario final; Manh3: 11:00h /Tarde: 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos.

Objetivo da Atividade: Promover a conscientizacdo clvica no Dia da Independéncia, reforgar os lagos
familiares no Dia dos Irm3os, incentivar a consciéncia ambiental no Dia da Arvore, desenvolver a percepgdo

sensorial e motora na Semana da Primavera, e fortalecer a integracao social nas festas de encerramento do
mes.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social, prevenir a

ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar 0 acesso a servigo
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socioassistenciais e setorlals, ampllar o acesso 80s direltos socloassistenclals e melhoria na qualidade de

vida dos atendidos e suas famlllas. —
Meta de atendimento: 125

Nimero de participantes: 118

Grau de satisfaciio do publico alvo: Os Indicadores de avaliagdo dos usuarios sdo aplicados na ultima semana
do més e organizados de acordo com a faixa etaria de cada grupo. A equipe de monitoramento utiliza um
questiondrio impresso que é preenchido individualmente por cada atendido, atribuindo pontuagdes
positivas, regulares ou negativas aos temas abordados e justificando suas respostas. Durante o processo,
alguns atendidos apresentam dificuldades de escrita e interpretagcio das perguntas, necessitando de apoio
e intervenc3o da equipe para responder de forma adequada.

Obtivemos um indice de satisfacdo de 94,4%, com os atendidos descrevendo as atividades como "legais,
criativas, diferenciadas, divertidas e agraddveis" de realizar. Eles relataram que as atividades estao contri-
buindo para seu aprendizado e proporcionando novos conhecimentos. Alem disso, elogiaram a monitora
responsavel, descrevendo-a como carinhosa e criativa.

)4 1,6% das respostas foram classificadas como regulares, pois 2 atendidos mencionaram o desejo por mais
atividades relacionadas a esse tema. Por fim, 4% das respostas foram pontuadas negativamente, justificadas
pela equipe devido a auséncia de alguns atendidos no dia das atividades.

Avaliac3o: Identificamos, por meio da observagdo, participacdo nas atividades e frequéncia diaria, um de-
sempenho acima do esperado. Os atendidos demonstraram conscientizagéo sobre os temas abordados em
setembro, compreendendo que as datas comemorativas vao além de simples dias no calendario, sendo es-
colhidas para celebrar, relembrar ou homenagear acontecimentos, pessoas, ideias ou comunidades que car-
regam simbolismo e relevincia histérica e cultural para a identidade de determinados grupos. As comemo-
racBes e festividades foram valorizadas por seu significado, promovendo socializagao, respeito e amor.
Ficamos impressionados com o desenvolvimento individual, especialmente na expressao criativa durante as
oficinas recreativas, que contribuiram para a percepgdo de valores importantes relacionados a preservagao
ambiental. Esse trabalho foi fundamental para a formag¢do de cidaddos ecologicamente conscientes e res-
ponsaveis, despertando a criatividade e o prazer na reutilizagdo de materiais reciclaveis.

Entre os pontos negativos, alguns atendidos apresentaram dificuldades persistentes em escrever de forma
clara e organizada. Casos de disgrafia foram notados, afetando a capacidade de expressar ideias por escrito.
Houve também falta de interesse por parte de alguns e dificuldades de aprendizagem, além de conflitos
ocasionados por brincadeiras inapropriadas que exigiram intervencdo da equipe.

A equipe de monitoramento acredita que a aplicagdo de atividades focadas em regras gramaticais, como
ortografia e acentuagdo, evitando girias e vicios de linguagem, além do incentivo ao uso de um vocabulario
amplo, podera contribuir significativamente para atingir 100% dos nossos objetivos.

O atendimento as familias dos matriculados é realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunicagdo, como recepgao presencial, contato telefénico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantir a efetividade do acompanhamento. Atuaimente, o servi¢o atende 160
familias distribuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritario em situagoes de vulnerabili-
dade, incluindo evasdo escolar, envolvimento com substancias como drogas e alcool, negligéncia por parte
dos responsaveis, condicdes de subemprego e outras dificuldades que impactam o bem-estar social e eco-
nomico.

A avaliacdo e o monitoramento das agOes sao realizados por meio de um questionario individual impresso.
Os usuarios pontuam os aspectos avaliados como positivos, regulares ou negativos, justificando suas res-
postas e expressando suas opinides sobre os temas abordados, que incluem as atividades do plano de tra-
balho, a qualidade da alimentacdo e a organizacdo das festividades. Complementando essa avaliagao, ha
uma caixinha de sugestdes que incentiva os usudrios a proporem novas ideias para o aperfeicoamento dos
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servigos prestados. Essg abordagem tem se mostrado eficaz, contribuindo para o aprimoramento continuo
dos servicos, o aumento da particlpagdo dos usudrlos e a melhoria da frequéncia diaria.
Em relag8o a demanda reprimlida, atualmente hd um total de 26 crlancas e adolescentes, com idades entre

7 e 12 anos, aguardando vaga. Eles serfo chamados conforme surgirem desisténcias e novas vagas forem
abertas. Neste més, realizamos a inclusdo de 3 criancas com idades de 8 e 9 anos,

A articulag3o para essas incluses ocorre por meio de atendimentos na recepcdo da entidade,
lefdnicos e mensagens, além de encaminhamentos realizados pelo CRAS-Cidade Nova, que utiliza o sistema
GESUAS para facilitar a busca por informag&es sobre as famillas. Dessa forma, todos os usudrios matricula-

dos no nosso Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sio referenciados pelo CRAS-Ci-
dade Nova.

Imagens llustrativas:

contatos te-

Atividade Atividade Atividade
; Dia da Independéncia do Brasil Dia da Arvore Dia da Arvore

DESCRICAO DAS ACOES EKECUTADAS i’;,:: i A ;,I-‘-- -
Atividade: RECREATIVAS E FESTIVIDADES.

Iniciamos outubro com uma atividade de futebol, dividindo os participantes em duas equipes, cujo objetivo
era marcar o maior nimero de gols. Na mesma semana, fizemos um passeio a estacdo ferrovidria, onde
conheceram a historia do local. Realizamos campeonatos de queimada e futebol, além de um passeio ao
Teatro Municipal para assistir a um filme. |

| Nas semanas seguintes, promovemos diversas gincanas, como as de paladar, olfato e tato, perguntas e res-
postas, e "Qual & a misica?". Também levamos os atendidos ao Parque Ecolégico para brincar nos parqui-

nhos e jogar voleibol e futebol. Realizamos festas tematicas, como a de cabelo maluco, a festa das criancas

e a festa neon. Para encerrar o més, promovemos brincadeiras como pedra, papel e tesoura, carimba ameba
e voleibol.

Executores: ANA JULIA DA SILVA
Periodo de execucdo: Segunda a Sexta-feira
Hordrio de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manha 11:00h /Tarde 16:00h
Publico Alvo: 06 a 12 anos

Objetivo da Atividade: Promover a socializaciio e o trabalho em equipe através de jogos e gincanas, além
de enriquecer o aprendizado cultural e historico por meio de passeios educativos. Também buscamos
desenvolver habilidades motoras e sensoriais, estimular a criatividade em festas tematicas e garantir um
ambiente seguro e acolhedor, promovendo o bem-estar emocional dos participantes.
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Resultados esperados (Impactos): Reduzir a ocorréncla de situacdes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia de riscos soclals, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a servigo

S?cinassistenciais e setorlals, ampllar o acesso aos direitos socloassistenciais e melhoria na qualidade de
vida dos atendidos e suas famillas.

Meta de atendimento: 122

Numero de participantes: 113

Grau de satisfacio do publico alvo: Os indicadores de avaliagdo dos atendidos foram obtidos por meio de

uma pesquisa impressa, na qual utillzamos um questlondrio que abordava diversos temas, como alimenta-
¢ao e atividades previstas no plano de trabalho. Os atendidos classificavam cada tema com pontos positivos,
regulares ou negativos e, em seguida, justificavam suas respostas.

A avaliagdo é aplicada individualmente na ultima semana de cada més. No entanto, devido 3 faixa etaria

variada dos grupos, a equipe frequentemente precisa intervir, pois alguns atendidos apresentam dificulda-
des de interpretagdo e escrita.

Obtivemos 65,57% de satisfagdo dos atendidos, que descreveram as atividades lidicas como divertidas, en-
volventes e educativas, além de mencionarem que essas atividades ajudam na pratica de exercicios fisicos.
25,41% dos pontos foram classificados comao regulares, justificados pela equipe, em parte, devido d auséncia
de alguns atendidos no dia da avaliagdo. Aqueles que estavam presentes mencionaram que algumas ativi-
dades sdo repetitivas e cansativas, expressando o desejo de mais dias com atividades nesse tema.

Por fim, 9,02% foram pontos negativos referentes a atendidos que ndo estiveram presentes nos dias em que
as atividades foram aplicadas.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento e avaliagdo da equipe sdo realizados por meio da observacdo,
participagdo nas atividades e frequéncia didria dos atendidos. Ao longo do més, observamos uma significa-
tiva porcentagem de participacdo nas diversas brincadeiras e jogos educativos propostos. O uso do ensino
ladico foi fundamental para induzir a interacdo entre os participantes, ajudando-os a entender desde cedo
a importancia de respeitar o espago do préximo, aguardar sua vez e compartilhar, alem de desenvolver a
cooperacao entre eles.

Entretanto, também identificamos alguns pontos negativos durante as atividades, especialmente em rela-
¢do a participagao de alguns atendidos, que mostraram dificuldades em se envolver em atividades de com-
peticdo e interacdo, muitas vezes devido a timidez. Apesar disso, a maioria dos atendidos se mostrou enga-
jada e entusiasmada nas atividades propostas.

Para melhorar o rendimento dos participantes, consideramos fundamental implementar estratégias que es-
timulem ainda mais a participagao. Propor brincadeiras diversificadas, leituras e jogos interativos pode ser
uma maneira eficaz de garantir que os atendidos apresentem uma evolugao funcional proveitosa e satisfa-
toria. Dessa forma, continuaremos a cbservar e ajustar nossas abordagens, assegurando que cada atendido
possa se desenvolver plenamente em um ambiente acolhedor e motivador.

0O atendimento as familias dos matriculados e realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunica¢do, como recepgdo presencial, contato telefénico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantir a efetividade do acompanhamento. Atualmente, o servico atende 159
familias distribuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Ndcleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritario em situagdes de vulnerabili-
dade, incluindo evasdo escolar, envolvimento com substancias como drogas e alcool, negligéncia por parte
dos responsaveis, condigdes de subemprego e outras dificuldades que impactam o bem-estar social e eco-

nomico.
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Ainclusdo dos usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é viabilizada através
de atendimentos presenclals na recepgdo da entidade, contatos telefénicos, mensagens e encaminhamen-
10s realizados pelo CRAS-Cidade Nova. Para otimizar o acesso as informagdes das famillias, o CRAS utiliza o
sistema GESUAS. Com isso, todos os usuarlos Inscritos no SCFV sdo referenciados pelo CRAS-Cidade Nova.
Houve demanda reprimida, em nossa rede de servigos, especialmente entre criangas e adolescentes na faixa
etdaria de 6 a 13 anos. Atualmente, hd 26 criangas/adolescentes que aguardam a oportunidade de inclusio
NO nOsso servigo. A inclusdo dos atendidos acontece a medida que surgem vagas decorrentes de desistén-
cias, de modo que mantemos um fluxo continuo de acesso ao servigo, sem comprometer a qualidade do
atendimento.

Neste més, especificamente, conseguimos incluir duas criangas, de 7 e 9 anos, que passario a receber o
acompanhamento necessario para seu desenvolvimento integral. Nosso trabalho em rede é fundamental
para garantir o alcance e a eficicia do servigo prestado. Para isso, mantemos uma articula¢do continua com
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS} da Cidade Nova, uma unidade de grande importancia
em nosso territério.

Essa parceria possibilita o encaminhamento adequado dos usuarios para nosso servico por meio do Sistema
GESUAS, uma plataforma informatizada que facilita a integrac3o entre diferentes setores da assisténcia so-
cial. Através desse sistema, podemos gerenciar de forma mais eficiente as demandas, dando transparéncia
ao processo de inclusdo dos usuarios em situagdo de vulnerabilidade e assegurando que cada crianga receba
0 apoio de que necessita em tempo habil.

A colabora¢do com o CRAS-Cidade Nova e a utilizagdo do sistema GESUAS tém sido estratégias fundamentais

para otimizar o atendimento e garantir que as criangas em lista de espera possam, o mais breve possivel,
usufruir dos servigos oferecidos.

A avaliacao dos usuarios é realizada na ultima semana de cada més por meio de um questionario impresso,
no qual eles podem atribuir pontuacdes positivas, regulares ou negativas e justificar suas respostas. Os te-
mas abordados incluem a alimentag3do oferecida pelo servigo e as atividades do plano de trabalho.

Além disso, hd uma caixa de sugestdes para que os usudrios possam propor novas ideias ou comentar sobre
praticas ja adotadas que consideraram agradaveis. Esses métodos tém sido muito significativos para o Ser-
vigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), pois permitem aprimorar as técnicas utilizadas e

contribuem para a evolugao dos usuarios, que t&m se mostrado mais presentes e participativos na entidade.
Imagens ilustrativas:
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS :

Atividade: Sentimentos e Valores.
Tema: Etica, honestidade e saudade.
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Iniciamos o més de outubro abordando o valor da ética por meio de uma roda de conversa, na qual discuti-
mos o tema e criamos um mural da disciplina. Também realizamos atividades relacionadas ao valor da ho-
nestidade, incluindo um bate-papo sobre o assunto e a confeccdo de histérias em quadrinhos (tirinhas) que
destacaram situagdes relevantes sobre a tematica.
Além disso, abordamos o sentimento de saudade com um bate-papo sobre sua importéncia. Os atendidos
participaram de uma dindmica em que puderam expressar suas experiéncias de saudade, compartilhando
histdrias e acontecimentos que evidenciaram esse sentimento em suas vidas.

Executores: Thayna Mantalvao

Perfodo de execug¢do: Segunda a sexta-feira

Horario de inicio: Manha 08:00h/ Tarde 13:00h

Horario final: Manh3 11:00h/ Tarde 16:00h

Publico Alvo: 06 a 12 anos

Objetivo da Atividade: Aprender e praticar os valores adquiridos, promover um dialogo mutuo sobre
questdes vivenciadas que envolvam sentimentos delicados, compreender a totalidade do atendido e realizar

atividades que estimulem a criatividade e o trabalho em grupo.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a servigo
socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na qualidade de
vida dos atendidos e suas familias.

Meta de atendimento: 122

Numero de participantes: 113

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os indicadores de avaliacio dos atendidos foram obtidos através de
uma pesquisa impressa, na qual utilizamos um questionario abrangendo diversos temas, como alimentagdo
e atividades previstas no plano de trabalho. Os atendidos classificavam cada tema com pontos positivos,
regulares ou negativos, e em seguida justificavam suas respostas.

A avaliacdo é aplicada individualmente na Gltima semana de cada més. No entanto, devido a faixa etaria
variada dos grupos, a equipe frequentemente precisa intervir, pois alguns atendidos apresentam dificulda-
des de interpretagao e escrita.

Ap6s a andlise das respostas, obtivemos os seguintes resultados: 59,84% positivos, a maioria dos atendidos
relatou satisfag3o, destacando que as atividades relacionadas a sentimentos e valores sdo "legais", com di-
nimicas envolventes e momentos de leitura. Eles também apreciam atividades de colorir e desenhar, além
das atividades em grupo. J4 38,52% regulares, essa pontuagdo foi identificada pela equipe em parte devido
3 auséncia de alguns atendidos nos dias de avaliacio e em atividades ao longo do més. Entre os presentes,
alguns marcaram "regular nas respostas, relatando que ndo gostam de atividades de escrita, leitura ou
colorir, que consideram dificeis, e manifestaram o desejo de mais variedade nas atividades.1,64% negativos,
apenas dois atendidos classificaram negativamente, justificando que as atividades exigem muita escrita, o
que consideram excessivo.

Essa avaliacdo nos oferece insights importantes sobre as percepgGes dos atendidos e contribui para ajustar
as atividades conforme suas preferéncias e necessidades.

Avaliaclio: Os indicadores de monitoramento e avaliacdo da equipe sdo fundamentados na observacgao,
participagdo nas atividades e frequéncia didria dos atendidos. Ao longo do més, foram identificados
diversos pontos positivos e negativos nas atividades realizadas.

Um dos principais aspectos positivos foi o percentual significativo de participagdo, resultado da diversidade
de atividades propostas, que incluiam dialogos, brincadeiras em grupo, competi¢des e festas animadas. Es-
sas experiéncias ndo apenas incentivaram a interagao social, mas também tornaram o ambiente mais dina-

mico e envolvente para os atendidos.
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No entanto, também foram observados pontos negativos, como a dificuldade de interagdo de alguns aten-
didos, especialmente em atividades competitivas. Alguns demonstraram uma postura mais introvertida du-
rante os didlogos e nas brincadeiras que exigiam raciocinio, limitando sua participa¢ao. Essa introversao
pode ter impactado o engajamento em certos grupos, evidenciando a necessidade de abordagens mais in-
clusivas para todos.

O desenvolvimento dos atendidos foi notério, especialmente nas brincadeiras e festas animadas, que foram
bem recebidas e contribufram para um ambiente positivo. Durante as competi¢Oes e gincanas, onde os par-
ticipantes trabalharam em grupos, foi possivel observar um progresso significativo, com os atendidos de-
monstrando habilidades de colaboragdo e interagao social.

A evolugio geral dos atendidos foi significativa. Ao discutirmos sentimentos e valores, eles puderam recor-
dar momentos vividos, facilitando a partilha de experiéncias e fortalecendo a intimidade entre eles, Essa
troca ndo apenas promoveu a extroversdo, mas também trouxe resultados positivos para as questoes tra-
balhadas ao longo do més.

A participagdo foi boa, com um percentual satisfatorio de engajamento e interatividade. Para melhorar
ainda mais o rendimento e a evolucado dos atendidos nas atividades, sugere-se implementar mais atividades
em grupo que trabalhem a criatividade, o raciocinio e a competitividade. Essas abordagens podem ajudar a
estimular a confianca e a participa¢do de todos, garantindo que cada atendido se sinta valorizado e incluido
nas experiéncias propostas.

O atendimento as familias dos matriculados é realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunicacdo, como recepgdo presencial, contato telefénico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantira efetividade do acompanhamento. Atualmente, o servigo atende 159
familias distribuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

Essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritdrio em situagdes de vulnerabili-
dade, incluindo evasdo escolar, envolvimento com substincias como drogas e dlcool, negligéncia por parte
dos responsaveis, condi¢cdes de subemprego e outras dificuldades que impactam o bem-estar social e eco-
noémico.

A inclusio dos usudrios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é viabilizada através
de atendimentos presenciais na recepg¢do da entidade, contatos telefdnicos, mensagens e encaminhamen-
tos realizados pelo CRAS-Cidade Nova. Para otimizar o acesso as informacdes das familias, o CRAS utiliza o
sistema GESUAS. Com isso, todos os usuarios inscritos no SCFV sdo referenciados pelo CRAS-Cidade Nova.
Houve demanda reprimida, em nossa rede de servigos, especialmente entre criangas e adolescentes na faixa
etiria de 6 a 13 anos. Atualmente, ha 26 criancas/adolescentes que aguardam a oportunidade de inclusao
no nosso servico. A inclusdo dos atendidos acontece a medida que surgem vagas decorrentes de desistén-
cias, de modo que mantemos um fluxo continuo de acesso ao servico, sem comprometer a qualidade do
atendimento.

Neste més, especificamente, conseguimos incluir duas criangas, de 7 e 9 anos, que passarao a receber o
acompanhamento necessdrio para seu desenvolvimento integral. Nosso trabalho em rede é fundamental
para garantir o alcance e a eficacia do servigo prestado. Para isso, mantemos uma articula¢ao continua com
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da Cidade Nova, uma unidade de grande importancia
em nosso territorio.

Essa parceria possibilita o encaminhamento adeq uado dos usuarios para nosso servico por meio do Sistema
GESUAS, uma plataforma informatizada que facilita a integracdo entre diferentes setores da assisténcia so-
cial. Através desse sistema, podemos gerenciar de forma mais eficiente as demandas, dando transparéncia
ao processo de inclusdo dos usudrios em situacdo de vulnerabilidade e assegurando que cada crianga receba
o apoio de que necessita em tempo habil.
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A colaboragio com o CRAS-Cidade Nova e a utilizagdo do sistema GESUAS tém sido estratégias fundamentais
para otimizar o atendimento e garantir que as criangas em lista de espera possam, 0 mais breve possivel,
usufruir dos servigos oferecidos.

A avaliacdo dos usudrios é realizada na ultima semana de cada més por meio de um guestionario Impresso,
no qual eles podem atribuir pontuagdes positivas, regulares ou negativas e justificar suas respostas. Os te-
mas abordados incluem a alimentagiio oferecida pelo servigo e as atividades do plano de trabalho.

Além disso, hd uma caixa de sugestBes para que O usuarios possam propor novas ideias ou comentar
sobre praticas ja adotadas que consideraram agradaveis. Esses métodos tém sido muito significativos para

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV), pois permitem aprimorar as técnicas_ '
utilizadas e contribuem para a evolugdo dos usuarios, que tém se mostrado mais presentes e participativos

na entidade.

Imagem llustrativa:

tividade |

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade; Datas Comemorativas.

Tema: Dia Do Sorriso; Dia dos Irmaos; Dia
Recreativas e Festividades.

nternacional da Musica; Dia dos Professores; Oficina

Em outubro, comemoramos o Dia do Sorriso, enfatizando sua importdncia para o bem-estar e a salde bucal.
Os atendidos criaram caricaturas sorridentes e, com as criangas, colaram sorrisos impressos em palitos. No
Dia Internacional da Musica, organizamos uma gincana musical para promover a linguagem oral, afetividade
e divers3o. Na oficina recreativa, foram confeccionados instrumentos reciclaveis, como: violdes de papel e
CDs, pandeiros de EVA e pratos descartaveis, e chocalhos de garrafas pet com grdos. Durante a Semana dos
Professores, os atendidos expressaram gratiddo por meio de cartdes e cartas. Para o Dia das Criangas,
organizamos brincadeiras, passeios, piqueniques e festas com premiacoes, encerrando o més com uma
celebragdo para os aniversariantes.

Executores: Luciana Saraiva

Periodo de execucdo: Segunda a sexta-feira

Horario de inicio: Manh& 08:00h/ Tarde 13:00h

Horarlo final: Manh3d 11:00h/ Tarde 16:00h

Puablico Alvo: 06 a 12 anos

Objetivo da Atividade: Promover o bem-estar, desenvolver a criatividade, fortalecer vinculos afetivos e
incentivar a expressio de gratiddo, enquanto trabalhamos habilidades motoras, linguagem oral e
conscientizacio sobre a satide bucal e ambientacdo de objetos do cotidiano, contribuindo com a limpeza e
a preservacao do meio ambiente.

Resultados esperados (impactos): Reduzir a ocorréncia de situaces de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumentar o acesso a Sservigo
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socloassistenciais e setorlals, ampllar o acesso aos direltos socloassistenclais e melhoria na qualidade de

vida dos atendidos e suas fatnillas. o —

Meta de at&ndlmen'tu: 122

Numero de particlpantes: 113

ndicadores de avallagio dos atendidos foram obtidos através de
ersos temas, como alimentacdo

da tema com pontos positivos,

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os |
uma pesquisa impressa, na qual utilizamos um questiondrio abrangendo div
e atividades previstas no plano de trabalho. Os atendidos classificavam ca
regulares ou negativos, e em seguida justificavam suas respostas.

A avaliacio & aplicada individualmente na Gltima semana de cada
variada dos grupos, a equipe frequentemente precisa intervir, pois a

des de interpretacdo e escrita. * _
Os resultados obtidos indicaram que 68,85% dos pontos foram positivos, com 05 atendidos elogi-

ando as atividades culturais por serem interessantes e diferentes, proporcionando novos conheci-
mentos. Eles também descreveram as atividades como divertidas e destacaram a monitora respon-

savel, considerando-a criativa, participativa e carinhosa.
22,13% das respostas foram classificadas como regulares, justificadas pela equipe em parte devido

3 auséncia de alguns atendidos no dia da avaliagdo.
9,02% das respostas foram negativas, representando aqueles que ndo participaram das atividades

més. No entanto, devido a faixa etaria
lguns atendidos apresentam dificulda-

por ndo estarem presentes.

Avallacio: Os Indices de monitoramento e avaliagdo s3o realizados por meio de observagdo didria, analise
de participagdo nas atividades e frequéncia de cada atendido. Ao longo de outubro, identificamos um bom
desempenho geral dos atendidos, que demonstraram conscientizacio sobre os temas abordados. Eles ga-
nharam experiéncias valiosas, aprimoraram suas habilidades praticas e construiram maior autoconfianga
em suas capacidades. O aprendizado foi positivo, respeitando cada atendido como individuo Unico e reco-
nhecendo suas particularidades e necessidades. Esse ambiente valorizador fez com que os atendidos se sen-
tissem ouvidos e respeitados, incentivando uma participagdo ativa nas atividades de aprendizado. Quando
os atendidos se sentem valorizados, eles se envolvem mais nas atividades, compartilham suas perspectivas
e se conectam com os colegas, fortalecendo um ambiente de aprendizagem colaborativo e eficaz.

Além disso, a abordagem permitiu o desenvolvimento de habilidades importantes, como comunicacao, ne-
gociacdo e pensamento critico, essenciais para a vida em sociedade. Ao promover 0 trabalho em equipe,
também se fortaleceu o senso de responsabilidade coletiva e a capacidade de resolugdo de conflitos. No
entanto, alguns pontos negativos foram observados. Alguns atendidos mostraram falta de interesse e se
distrairam com facilidade, deixando de concluir atividades e apresentando dificuldades em seguir instru-
¢Oes. Além disso, as faltas de alguns atendidos e a ocorréncia de conflitos, que ocasionalmente envolvem
brincadeiras inapropriadas e desavengas, demandaram a intervencao da equipe.

Diante desses desafios, nossos esfor¢os estdo voltados para fortalecer as atividades educacionais e artisti-
cas, acreditando no impacto transformador dessas iniciativas no futuro dos atendidos. Atividades como lei-
tura de livros, expansdo de vocabulario, dindmicas ao ar livre, soletracdo de palavras e seus significados,
além de artesanato e outras atividades criativas, sao fundamentais para alcangar nosso objetivo de promo-
ver um desenvolvimento integral. Acreditamos que com 0 aprimoramento constante dessas praticas, esta-
remos cada vez mais préximos de alcangar 100% de nossos objetivos e contribuir para o futuro promissor
de cada um dos nossos atendidos.

O atendimento as familias dos matriculados é realizado de forma diversificada, utilizando-se de diferentes
canais de comunicagdo, como recep¢ao presencial, contato telefonico, mensagens no WhatsApp e, em al-
guns casos, busca ativa para garantir a efetividade do acompanhamento. Atualmente, o servigo atende 159
fan:nilias t{istrihuidas nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lll, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.

~
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Essas familias s8o referencladas pelo CRAS-Cidade Nova, com foco prioritério em situagdes de vulnerabili-
dade, incluindo evasfo escolar, envolvimento com substénclas como drogas e dlcool, negligéncla por parte

dos responséveis, condicbes de subemprego e outras dificuldades que Impactam o bem-estar soclal e eco-
nomico.

Aincluso dos usudrios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é viabilizada através
de atendimentos presenciais na recep¢do da entidade, contatos telefonicos, mensagens € encaminhamen-
tos realizados pelo CRAS-Cidade Nova. Para otimizar o acesso as informagoes das familias, o CRAS utiliza o
sistema GESUAS. Com isso, todos os usuarios inscritos no SCFV sao referenciados pelo CRAS-Cidade Nuval.
Houve demanda reprimida, em nossa rede de servigos, especialmente entre criancas e adolescentes na fa Ta
etiria de 6 a 13 anos. Atualmente, ha 26 criancas/adolescentes que aguardam a oportunidade de inclusao
no nosso servigo. A inclusio dos atendidos acontece a medida que surgem vagas decorrentes de desistén-
cias, de modo que mantemos um fluxo continuo de acesso ao servigo, sem comprometer a qualidade do
atendimento.
Neste més, especificamente, conseguimos incluir duas criangas, de 7 e 9 anos, que passardo a receber o
acompanhamento necessério para seu desenvolvimento integral. Nosso trabalho em rede é fundamental
para garantir o alcance e a eficdcia do servigo prestado. Para isso, mantemos uma articulacdo continua com
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da Cidade Nova, uma unidade de grande importancia
em nosso territorio.
Essa parceria possibilita o encaminhamento adequado dos usuarios para nosso servico por meio do Sistema
GESUAS, uma plataforma informatizada que facilita a integragdo entre diferentes setores da assisténcia so-
cial. Através desse sistema, podemos gerenciar de forma mais eficiente as demandas, dando transparéncia
ao processo de inclusdo dos usudrios em situagdo de vulnerabilidade e assegurando que cada crianga receba
0 apoio de que necessita em tempo habil.
A colaboracio com o CRAS-Cidade Nova e a utilizagdo do sistema GESUAS tém sido estratégias fundamentais
para otimizar o atendimento e garantir que as criancas em lista de espera possam, o mais breve possivel,
usufruir dos servigos oferecidos.
A avaliacio dos usudrios é realizada na Ultima semana de cada més por meio de um questionario impresso,
no qual eles podem atribuir pontuagBes positivas, regulares ou negativas e justificar suas respostas. Os te-
mas abordados incluem a alimentacdo oferecida pelo servigo e as atividades do plano de trabalho.
Além disso, ha uma caixa de sugestdes para que os usuarios possam propor novas ideias ou comentar
sobre praticas jd adotadas que consideraram agradaveis. Esses métodos tém sido muito significativos para
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), pois permitem aprimorar as técnicas

utilizadas e contribuem para a evolugdo dos usuarios, gue tém se mostrado mais presentes e participativos
na entidade.

Imagens ilustrativas:

Passeio Atividade Festa
Estacdo Ferrovildrla Dia do Sorriso Dla das Crlanc¢as
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Ollvelra O - 1050 — Balrro Cldade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peg.obra@hotmail.com

'DESCRICAQ DAS ACOES EXECUTADAS
CRONGGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE
ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
Oficina 25/10 LOCAL: Pequena | Manha: 08:30h Projeto Eltﬂﬂﬂﬂg
S Obra Tarde: 13:30h Preven;an rem Satde;
Colaboradoras: Culdar é Brincar
| ALUNAS DA
: UNIVERSIDADE
| UNINOQVE-BAURU
Pauta. Planu de, Tral:lalhu
Reuniso da Equipe 28/10 Pequena Obra Manha: 08:30h [cranugrama . mensa e
relatérios):
Reunifo Externa . _
Capacitagéo 12/09 SESC-BAURU Tarde: 13:00h Tanger!na. da pnlpn até a
as 15:00h casca. A aglio propée o uso
do allmentn por Inteiru
:um preparo de
snbremesa utliizandn a
pulpa da fruta, além da
crlstaliza;ﬁu das cas::as__g
banhq de chocolate;
17/10 Manh3: 08:00h
24110 as 17:00h
Entidade APAE DE PAUTA: “CURSG" “ESCUTA
PEDERNEIRAS hssr;clauzm 2
31/10 Manha; 08:00h
as 12:00h
23/10 SESC-BAURU Tarde: 13:30h | Pautat’ Oficina_ culindriat
As 15:00h ”XEPA HA MESA”, H’nem!itﬁi
tte apruveitamentd
ntegral dns ahmentpsi
minimlzandu M_-ﬂ--_ﬂ;_d
despardl‘mn
Visita Domiciliar 02/09 Residéncia das Manha: a partir Realizamns a hus::a atlua
a familias 08:00h nas - residéncias. daﬂ
23/09 famﬂias matr[culadas nu
_SCF‘U para a atual[;_gg;‘q
cadastral dos dados.
Outros 03/10 Estacao Manha: 08:30h Passeiu reallzadu cnm 0s
Ferrovidria de Tarde: 13:30h atendidus estagﬁu
Pederneiras fe_r,[qgl_#,l:la_.
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antdnlo Francisco de Ollvelra O — 1050 — Bairro Cidade Nova
Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: MEF_@EQMIHJLQQEE

I
/ -
Teatro Municipal Passelo realizado com OS
05/10 de Pederneiras atendidos no . teatro
Manhd: 08:00h | municlpal, onde  fol
Tarde: 13:00h | reallzado uma sess30
K linema com o filme
. Tromba Trom o Fllme”.
passelo realizado com 0S
" 16/10 Parque Ecolégico | Manh&:08:30h htendldu: _no_ Parque
Tarde: 13:30h Ecolégico.
RECURSOS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ MUNICIPAL 7
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Eliana Norberto da Silva Servicos Gerais Ensino Atividades na 40h 8h
Fundamental cozinha
Karia Priscila Fortunato Servigos Gerais Ensino Médio Atividades de 40h 8h
Matoso limpeza
Fabiana Monitora Ensino Superior Atividades de 40h 8h
monitoria
Ana Julia da Silva Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitora
Thayna Mantalvdo Monitora Ensino Superior Atividades de 40h sh
Cursando rmonitoria _ | ,
RECURSQS HUMANOS: EQUIPE DE TRABALHO/ FEDERAL: .~ . = - I b T A
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES CARGA JORNADA DE
CONTRATACAO HORARIA TRABALHO
SEMANAL
Leticia Ap. Ferreira Forino Responsavel Ensino Superior Atividades 40h gh
Técnica administrativas
Lugiana Saraiva de Lima Monitora Ensino Médio Atividades de 40h 8h
monitoria
Proprio Municipal Estadual Federal
__R$0,00 RS 48.181,90 RS 0,00 RS 13.330,59
UALIEAD GERAL DO SERVIED A i s s S iy
18
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P w
equena Obra Da Divina Providéncla CNP): 02868419/0001-95
Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova
Pederneiras -
erneiras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmail.com

_
condicOes de a : , ‘

ﬂ:ua'rin:Temos ut.::ssu e a infraestrutura disponiveis sdo adequadas para atender as necessidades dos

dra cam;}u e parqui E: paco bem estruturado, que inclui salas de atividades, refeitorio, cozinha, patio, qua-

me;1tu NOSSO Si Il::lum o, todos voltados para a realizagiio dos servios. Em relagao 3 capacidade de atendi-

: stema opera com uma demanda reprimida, convocando os interessados 4 medida que sur-

gem desisténcias.

Ao final de mais um ciclo de atividades no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

dos. Nosso principal obje-

gratificante perceber o progresso dos participantes, apesar dos desafios enfrenta

dizado, © desenvolvi-
stdo se concretizando,

tivo é proporcionar um ambiente acolhedor e enriquecedor que favorecga o apren
mento Pessn‘al e o fortalecimento dos lagos comunitdrios. Os impactos esperados €
com eyldénclas de crescimento nas habilidades sociais, cognitivas € emocionais dos
cnrtqmsta observada reforca a relevincia deste servigo para a comunidade.

Os indicadores de monitoramento e avaliagio sdo estabelecidos por meio da observagao continua da
equipe, da participa¢do nas atividades e da frequéncia diaria. Além disso, aplicamos mensalmente um
questiondrio detalhado que aborda diversos temas, ajustado conforme as necessidades e faixas etdrias dos
participantes, o que requer acompanhamento e intervengdes da equipe de suporte.
Nosso compromisso € continuar aprimorando os Servigos oferecidos, busca ndo criar
ao crescimento e ao aprendizado, independentemente dos desafios que possam surg
reflete nossa dedicagdo em contribuir para o desenvolvimento integral dos participan

atendida pelo SCFV.
Segue abaixo 05 graficos:

participantes. Cada

um ambiente propicio
ir. Esse compromisso
tes e da comunidade

Graficos Lista de Espera

Lista de Espera
Més: Setembro/2024

L)
Crascondo Falle Qual ficagio
03 0 D5 ane 07913 ance Pesssoul ¢ Profimioml
13albanm
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Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnie Francisco de Ollveira O — 1050 - Balrro Cidade Nova

P -
ederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mall: peq.obra @hotmail.com

Lista de Espera
Més: Outubro/2024

i r o=
. "
1
- bt - - -
[}
=
i
'

.
Crawundo Felix mdr:qlu :
0306 ance Niumu Pessscol v Frofissions
i3 & 10 ance

Graficos Controle das Familias

:*ﬂrﬁ ._m! Cuntrole das famﬂms ﬁtendidns no nosso SCFY
e Seteni!mﬂl}ld B

I-
-ﬂ,.li.-—i-_m i —_—
. i o i

]
Sl TR Tl i i o . —

Spe——— B Rl SR

mﬂ]ﬂ s_:t-eﬁﬂldé_s:;t; nosso SCFY

‘“’"’“" “""'" Cnntrnle dls fa
r Oumhruflﬂzd

(| maTEMA G u'.rlllnﬁm ; MEE

20

A




Pequena Obra Da Divina Providéncia CNP): 02868419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Olivelra O - 1050 - Bairro Cidade Nova
Pederneiras — CEP 17.285.533 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmall.co

DECLARACAO
s documentos

Declaramos que as informagges prestadas neste relatério sio veridicas e que © jvados
comprobatdrios de cumprimento parcial ou total dos resultados desta parceria, encontram-se arqu ¥ ara
sob a guarda da OSC e permanecem a disposicio da adminlstragdo pablica ou do COHSE[_hﬂ Geﬂnre‘:‘iﬂ-
qualquer verificagdo futura que se fizer necesséria, durante 10 {dez) anos apés a finallzagéo 2 pa:ndem

Peclaramos ainda, que os dados registrados estdo publicizadas no site da OsCe -m'-.respular do
com a realidade dos fatos e estamos cientes de que a publicizagdo, bem como O envio lrrﬂindades
relatério de execucdo do objeto e das prestacdes de contas podera acarretar na aplicagdo de pen
previstas no Art.68 da Lej n€13.019/2014 e no Termo de Colaboragao firmado entre a5 partes

ﬁelsn rlos Guastala
Tesoureiro

Pederneiras, 01 de novembro de 2024.
21



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizagao Cadastral

Eu, JOAO RAMOS DA FONSECA, CPF 334.802.068-91, atesto que na data de
30/10/2024 as 11:28:04 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;,

» CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
 E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail peq.obra@hotmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o enderec¢o de contato com o Tribunal, e que
& minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
893983F3C65EF3F160853E1A2E679E2F0F4FF1D26262C2B2D44DA9E137B

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

e53b68af-ec8d-4d0d-8350-87217ef8386d

Para conferéncia, acesse https://wwwd.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




PRESTACAO DE
CONTAS

TERMO DE COLABORACAQ — 02/2021

ESTADUAL

" PERIODO: 5° BIMESTRE

(SETEMBRO E OUTUBRO)

Ano:2024
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)' PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
1"9“} Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTAGAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024
ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR -R$
Termo Aditivo n® 03 ao Termo de Colaboragio 02/2021 23/10/2023 23110/2023 a 23/01/2024 34.000,00
Termo Aditive n® 04 ap Termo de Colaboragio 02/2021 29122023 28/12/2023 a 29/12/2024 417.470,64
Termo Aditivo n® 05 ao Termo de Colaboragio 02/2021 30/04/2024 30/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATAPREVISTAPARA O | ) ORES PREVISTOS (R§) | DATA DO REPASSE DOCUMENTODE | VALORES REPASSADOS
REPASSE CREDITO (R$)

20/09/2024 6.289,22 20/09/2024 349.822.037 6.289,22
21/10/2024 6.289,22 21/10/2024 353.886.891 8.289,22

(A) SALDO DO BIMESTRE ANTERIOR 3.620,67
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 12.578,44
(C) RECEITAS COM APLIEAI,'.CIES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 3,85
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAC DO AJUSTE (3) 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D] 16.203,16
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL 0,00
16.203,16

{G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F)

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 5° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.

e




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.4 19/0001-95
Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - cidade Nova - Pederneiras { SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq-obra@hotmail.com

HGRGAO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de Pederneiras

O DE CONCESSAQ: Termo deé Colaboragao | |
EEJE?'D: Eezefilu?mentn de alividades destinadas & prestagbo de servigos agsistenciais de natureza continuada a crianga

e ao adolescente.

BIMESTRE: 5°
ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95
ENDEREGO E CEP: Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade N

RELAGAO DAS DESPESAS
VALOR (R$)

ova - Pederneiras/SP - CEP 17285-532

D:;‘J:;?T o |N*DODOG. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE

05Marz0z4  [NF 4443 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.449,71
20/09/2024 NF 20 DALTON GABRIEL DE SOUZA PRADC SERVICOS DE TERCEIROS 270,40
2792024 RECIBO MARIA CRISTINA BADESSO BEZERRA RECURSOS HUMANOS 1.52268
27/09/2024 RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURS0S HUMANOS 1.584.72
270092024  |RECIBO MICHELLE MARCONDES DA SILVA FAXINA RECURSOS HUMANOS 1.522,88
01/10/2024  |NF 5515 KARINA GONCALVES FERRAZ PRODUTOS DE LIMPEZA 1.002,30
08/10/2024  |NF 39 RENAN RAZUK SERVICOS DE TERCEIROS 125,00
16/1072024  |NF 272 FRED TAMANINI SERVIGOS DE TERCEIROS 1.285,20
28110/2024  |RECIBO TELIA CRISTINA DA SILVA RECURSOS HUMANOS 1.584,72
28/10/2024  |RECIBO MICHELLE MARCONDES DA SILVA FAXINA RECURSOS HUMANOS 1.522 68
28/10/2024  |RECIBO MARIA CRISTINA BADESSO BEZERRA RECURSOS HUMANOS 1.522,68

TOTAL 13.392,77

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova ata aplicacio dos recursos recebidos para oS fins indicados, conforme programa de trabalho
aprovado, proposto ao o Concessor e de agodo com o extrato bancario anexo.

Pedemnei over bro de 2024,

Presidente




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95

Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: ESTADUAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA N C”“T‘;‘[EE"-'Z[A”AS ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
ESTE EXERCICIO (R$){yesTE EXERCICIO (R§)]  EXERCICIO (R$) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) {1

Recursos humanos 9.260,16 9.260,16

Material de Limpeza 1.002,30 1.002,30

Vestuaro 0.00 0,00

Géneros alimenticios 1.449.71 1.449,71

Materiais de consumo 0,00 0,00

Servicos médicos 0,00 0,00

Servicos de terceiros 1.680,60 1.680,60

Locacdo de iméveis 0,00 0,00

Locaghes diversas 0,00 0,00 ,

Utilidades puablicas 0,00 0,00

Combustivel Q0,00 0,00

Bens e materiais

permanentes | 0,00 0.00

QObras 0,00 0,00

Despesas financeiras e

bancarias 0,00 0,00

Qutras despesas 0,00 0,00|

TOTAL 13.392,77 13.392,77




*Am:) PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Qﬁ?" Rua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
g Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

— DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE

~;TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE _ ] ) 16.203,16)
') DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+1) 13.392,?}1
") RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F) ] 0,00

1) VALOR DEVOLVIDO AQ ORGAO PUBLICO ] 0,00

M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO BIMESTRE SEGUINTE (K- L) 2.810.39

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
idos para os fins indicados,

a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos receb
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Convenente.

Pedemeiras, 01 de novembro de 2024.

et
so Cdrlos Guastala

Tesoureiro
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Antonio Francisco de Oliveira O — 1050 — Bairro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.cbra@hotmail.com

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBIETO i
'/ 52 BIMESTRE ~ ESTADUAL ' W -

Namero do Termo de Colaboragio: 02/2021
Periodo de Vigéncia do Termo: 28/12/2022 a 28/12/2023
Periodo da Execucio: Setembro e Outubro/2024

Aditivo: -

1 - IDENTIFICACAO
Nome da OSC: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ: 02.868.419/0001-95

Logradouro: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050

Bairro: Cidade Nova

Cidade: Pederneiras

CEP: 17.285-532

E-mail: peq.obra@hotmall.com

Site: https://www.facebook.com/pequenaohrada.divinaprovidencia

Telefones: {14) 3284-7500
Representante legal: Jodo Ramos da Fonseca

Telefones: {14)95106-8131

E-mail: joaonhaca@cdlpederneiras.com.br

Técnico responsavel: Leticia Aparecida Ferreira Forino

Telefones: (14) 99645-5589

E-mail: ferreira.forino@gmail.com

Tipo do servigo: Protecdo Social Basica

Abrangéncia: Territorio CRAS — Cidade Nova (Cidade Nova, Parque da Colina, Maria Helena, Nucleo P. Bertolini, Pederneiras lil,
Vicente Juliano Minguili, Vitor Fenara, Jaime Bigelli e Residencial Freitas)

Objetivo do servigo:
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento de vinculos sodais e familiares,

prevenindo situagdes de vulnerabilidades e risco social.

Objetivos especificos:

. Complementar as acbes de prote¢do e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e

sociais;
Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relac8es de afetividade e sociabilidade;

. Fortalecer a interagdo entre criancgas do mesmo ciclo etério;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promocdo de

vivéncia ludicas;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e

comunidade no processo de protecdo social;
Criar espacos de reflex3o sobre o papel das familias na protegio das criangas e no processo de desenvolvimento in-

fantil.

Plblico Alvo: criancas e adolescentes de 03 a 06 anos.

Meta de Atendimento: 50 usudrios

-

DESCRICAC DO SERVICO

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais o servigo para criangas até 6 anos tem por foco
o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de excluséo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo
um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de
dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgio
que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresséo, interagéo e
protecao social. Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e

fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida

e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias lidicas, acesso a brinquedos favorecedores do

1




Pequena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O —1050- Balrro Cidade Nova

Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: {14) 3284 7500e-mail: peg.obra@hotmall.com

desenvolvimento & da sociabllidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares, Com as
familias, © servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direclonadas ao fortalecimento de vinculos e
orientaclio sobre o cuidado com a crianga pequena. Com famillas de crlangas com deficiéncia Inclul agbes que
envolvem grupos e organizagbes comunitérias para troca de Informagbes acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de agbes inclusivas, Deve possibllitar meios para
que as familias expressem dificuldades, solugbes encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente

solugbes e altemativas para as necessidades @ os problemas enfrentados.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES . g
MES TEMAS / CONTEUDOS ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS
ATIVIDADES PEDAGOGICAS Atividades desenvolvidas através do caderno
TERCEIRO EIXOQ: EU COM 0OS OUTROS de atlvidades
- Meu mébile Paginas: 103 a 109.

- Andando com os sapatos do outro
- Circuito de brincadeiras

ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAILS
Sentimento: amor

ATIVIDADES CULTURAIS

Datas comemorativas:

- Dia da Independéncia do Brasil
- Dia da Arvore

ATIVIDADES RECREATIVAS
- Atividades ludicas

- Atividades desenvolvidas com a Colegdo de
Livros: Sentimentos- amor

- Atividades recreativas: Parquinho, jogos de
encaixe, brincadeiras de roda, brinquedos,
massinha de modelar, jogos pedagégicos em

geral.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS
TERCEIRO EIXO: EU COM OS OUTROS
- Teatro de Fantoches

- O que tem na minha panela?

- Ciranda de Ideias

- A capa do Herdi

ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAIS
Sentimento:; alegria

our ATIVIDADES CULTURAIS
Datas comemorativas:

- Dia Internacional da Musica
- Dia Mundial do Sorriso

- Dia das Criangas

- Dia dos Professores

ATIVIDADES RECREATIVAS
- Atividades ladicas

Atividades desenvolvidas através do caderno
de atividades

"t ] Paginas: 112 a 122, '

- Atividades desenvolvidas com a Cole¢do de
Livros: Sentimentos-alegria

- Atividades recreativas: Parquinho, jogos de
encaixe, brincadeiras de roda, brinquedos,

. _massinha de modelar, jogos pedagdgicos em
| geral.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

e VERIFICACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PROVINIENTES DO CRAS;
e IDENTIFICACAO DOS USUARIOS INSCRITOS NO SCFV EM SITUAGOES PRIORITARIAS;

o [NDICE MENSAL DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS NO SCFV;
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- OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA
EQUIPE DE MONITORIA;

e PESQUISA MENSALDE SATISFACAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E
QUESTIONARIOS.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAIS.

Tema: Amor,

Realizamos a leitura de um livro da colecdo Sentimentos e, em seguida, lemos Bambl para reforgar 0
tema do amor. Apos as leituras, promaovemaos uma roda de conversa, na qual os pa rticipantes e as
monitoras discutiram sobre o tema. Encerramos com uma atividade em que os atendidos tiveram 2
oportunidade de expressar Seus sentimentos através de desenhos.

Executores: TELIA E MICHELLE
Periodo de execucdo: 22 A 62 FEIRA

Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manhd 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criangas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover 3 compreensdao do tema amor, incentivar a expressao emocional,
estimular o didlogo e socializagdo entre os participantes, e fomentar a criatividade por meio da arte.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagtes de vulnerabilidade sacial, prevenir a
ocofréncia, o agravamento ou a reincidéncia de riscos socials, aumentar o acesso a Servigos
socioassistenciais e setoriais, ampliar o0 acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de
vida dos atendidos e prevenir e reduzir situacdes de isolamento social e de institucionalizagao.

Meta de atendimento: 50

Nidmero de participantes: 47

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliagdo dos usudrios foi realizada por meio de um questionario
impresso, no qual a eq uipe de monitoramento abordou os temas, e os usudrios pontuaram com pontos
positivos ou negativos, justificando suas respostas.

O resultado obtido foi de 70% de satisfacdo. As criangas descreveram as atividades como legais, desta-
cando sua apreciagao pela leitura de histérias e mencionando que essas atividades proporcionaram
aprendizados significativos. Por outro lado, 30% das respostas foram justificadas pela equipe de monito-
ramento devido & auséncia de algumas criancas no dia das atividades e na avaliagao.

Avaliacdo: Através da observagao, participagao e frequéncia diaria, pudemos perceber um resultado
muito positivo durante as atividades de leitura. Todos 0s participantes demonstraram grande interesse
pelas historias, prestando atencio, interagindo ativamente cOm 05 colegas e com as monitoras. Na roda
de conversa, cada um se expressou de forma espontinea, sem qualquer dificuldade de comunicagdo, o
que evidenciou o engajamento e a disposi¢do para colaborar.

Gradualmente, os participantes estdo aprimorando suas habilidades de expressio, tornando-se mais par-
ticipativos, atentos e concentrados na execucao das atividades propostas. Esse avanco reflete direta-
mente nas objetivos especificos da proposta, com a leitura sendo incentivada e despertando cada vez
mais interesse nas criangas.

Além de ampliar o conhecimento, estamos mostrando que 2 leitura tem um impacto significativo em
varias dreas, como comunicagio, concentracio, memoria e outras habilidades fundamentais para o de-

senvolvimento. Eles estio comecando a compreender a importancia que a leitura desempenha em nos-
sas vidas.
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« OBSERVACAO DA PARTICIPACAO E FREQUENCIA DOS USUARIOS NAS ATIVIDADES ATRAVES DA
EQUIPE DE MONITORIA;

e PESQUISA MENSAL DE SATISFAGAO DOS USUARIOS ATRAVES DA CAIXA DE SUGESTOES E
QUESTIONARIOS.

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: ATIVIDADES SOCIOEMOCIONAIS.
Tema: Amor.

Realizamos a leitura de um livro da colego Sentimentos e, em seguida, lemos Bambl para reforcar o
tema do amor. Apds as leituras, promovemos uma roda de conversa, na qual os participantes e as
monitoras discutiram sobre o tema. Encerramos com uma atividade em que os atendidos tiveram a
oportunidade de expressar seus sentimentos atraves de desenhos.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execu¢fio: 22 A 62 FEIRA

Horario de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover a compreens3o do tema amor, incentivar a expressao emocional,
estimular o didlogo e socializagdo entre os participantes, e fomentar a criatividade por meio da arte.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia, o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servicos

socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de
vida dos atendidos e prevenir e reduzir situacdes de isolamento social e de institucionalizacdo.

Meta de atendimento: 50

Nimero de participantes: 47

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliacio dos usudrios foi realizada por meio de um questiondrio
impresso, no qual a equipe de monitoramento abordou os temas, e os usuarios pontuaram com pontos
positivos ou negativos, justificando suas respostas.

O resultado obtido foi de 70% de satisfagio. As criancas descreveram as atividades como legais, desta-
cando sua apreciacdo pela leitura de histérias e mencionando que essas atividades proporcionaram

aprendizados significativos. Por outro lado, 30% das respostas foram justificadas pela equipe de monito-
ramento devido a auséncia de algumas criancas no dia das atividades e na avaliacdo.

Avaliacdo: Através da observagdo, participagio e frequéncia didria, pudemos perceber um resultado
muito positivo durante as atividades de leitura. Todos os participantes demonstraram grande interesse
pelas historias, prestando atencdo, interagindo ativamente com os colegas e com as monitoras,
de conversa, cada um se expressou de forma espontinea, sem qualquer difi
que evidenciou o engajamento e a disposi¢3o para colaborar.

Gradualmente, os participantes estao aprimorando suas habilidades de expressdo, tornando-se mais par-
ticipativos, atentos e concentrados na execucio das atividades propostas. Esse avanco reflete direta-

mente nos objetivos especificos da proposta, com a leitura sendo incentivada e despertando cada vez
mais interesse nas criancas.

Na roda
culdade de comunicacéo, o

Além de ampliar o conhecimento, estamos mostrando que a leitura tem um impacto significativo em
varias areas, COmMo comunicagao, concentragio, memoria e outras habilidades fundamentais para o de-

senvolvimento. Eles estdo comecando a compreender a importancia que a leitura desempenha em nos-
sas vidas.
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Os indicadores de avaliag8o dos usudrios sdo coletados na dltima semana do més por meio de um ques-
tiondrio impresso. Durante esse processo, a equipe de monitoramento (composta pelas monitoras res-
ponsaveis pela turma) aborda os temas trabalhados ao longo do més, conforme o plano de trabalho,
além de topicos como alimentagdo e festividades. Os usudrios atribuem pontos positivos ou negativos, e
a equipe justifica as pontuagtes durante a conversa. Ao final do questiondrio, a equipe também registra
as dificuldades e o desenvolvimento individual de cada usudrio, com base nas observacdes feitas ao longo
do més.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligagoes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgio da entidade. Atualmente, atendemos 160 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lil, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.
Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas
em situacdes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia
dos pais ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Neste més, registramos uma demanda reprimida de 18 criancas, com idades entre 3 e 6 anos, que serdo
chamadas para participa¢do conforme surgirem desisténcias. A inclusdo dos novos usudrios no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos {SCFV) é articulada por meio do contato com as familias na
recepcdo da entidade, via telefone e, principalmente, através do CRAS-Cidade Nova.

O processo de articulagdo com o CRAS-Cidade Nova ocorre por meio do sistema GESUAS, que facilita a
busca e o acesso as informacdes necessarias. Dessa forma, todos os usudrios matriculados no SCFV sao
referenciados e acompanhados pelo CRAS-Cidade Nova, garantindo uma gestdo mais eficiente e inte-
grada dos atendimentos.

Imagem llustrativa:
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Atividade de Leitura Atividade de Leitura Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: ATIVIDADES PEDAGOGICAS: TERCEIRO EIXO: EU COM OS OUTROS.
Tema: Meu Mdébile, Andando com 05 sapatos do outro e circuito de brincadeiras.

Iniciamos a atividade com a confeccao de maobiles, distribuindo materiais como linhas de trico, fitas de
cetim e cabides para os atendidos, que tinham a tarefa de construir seus proprios mébiles. Em seguida,
realizamos uma dindmica em que os participantes observavam seus colegas e, depois, compartilhavam
o que tinham em comum e destacavam as qualidades uns dos outros. Finalizamos com um circuito, no
qual os atendidos precisavam caminhar sobre uma corda equilibrando uma bola em uma colher. Apos
isso, participamos da brincadeira "bola em cima e bola embaixo".

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execucgdo: 22 A 62 FEIRA
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Horérlo de Iniclo: Manh3 08:00h / Tarde 13.00h

Horarlo final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Piblico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Estimular os atendidos a refletirem sobre suas vidas e identidades,
reconhecendo a singularidade de cada individuo. Além disso, busca-se promover interacoes verbais
entre as criancas, incentivando a comunicagdo efetiva entre elas e estabelecendo uma rotina nas

atividades propostas. Dessa forma, elas aprenderao a valorizar as diversas formas de brincadeira e a
importincia da convivéncia coletiva.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situacdes de vuinerabilidade social, prevenir a
ocorréncia, o agravamento ou a reincidéncia de riscos socials, aumentar o acesso a servicos

socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de
vida dos atendidos e prevenir e reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 43

Grau de satisfacdo do publico alvo: Os indicadores de avaliacdo dos usudrios foram coletados por meio

de um questionério impresso, no qual a equipe de monitoramento abordou os temas propostos e 0s
usudrios pontuaram com pontos positivos ou negativos, justifican do suas respostas.

Dessa forma, obtivemos um resultado de 66% de satisfacdao, com as justificativas apontando que as
atividades foram consideradas legais, divertidas e contribuintes para o aprendizado, pois
proporcionaram a oportunidade de aprender coisas novas. Por outro lado, 26% das respostas foram
relacionadas 3 auséncia de alguns participantes no dia das atividades e na avaliagao. Além disso,

registramos 8% de pontos negativos, com quatro criangas relatando que ndo gostaram das atividades,
pois as consideraram cansativas e pouco agradaveis

Avaliac#o: Identificamos, através da observagao, frequéncia e participagao, que durante a realiza¢ao das
atividades alguns atendidos apresentaram dificuldades em expressar seus sentimentos e emocoes. Em
diversos momentos, as perguntas feitas as criangas nao obtiveram respostas espontaneas, e foi necessa-
ria a intervenc3o das monitoras para que as atividades pudessem prosseguir de forma eficaz. Esse cendrio
evidenciou a necessidade de desenvolver estratégias para ajudar esses participantes a se sentirem mais
3 vontade para se expressar.

Por outro lado, houve um grupo de atendidos que se envolveu de maneira ativa, demonstrando um bom
desempenho nas atividades propostas. Esses participantes evoluiram significativamente ao longo das
atividades, apresentando melhorias na comunicagdo, interagdo e participacao geral. E importante ressal-
tar que os atendidos pertencem a faixas etarias diferentes, o que justifica a variacao no desempenho.
Algumas criangas ainda encontram desafios que podem impedir um resultado tdo positivo quanto o es-
perado, mas, mesmo assim, € perceptivel que estio desenvolvendo uma percepgado mais positiva sobre
si mesmas.

Uma das conquistas mais notéveis é que os participantes estdo comecando a reconhecer e respeitar o
proprio ritmo, compreendendo que cada pessoa possui uma forma unica de aprender e de se expressar.

Esse entendimento contribui para a aceitagdo das diferengas entre eles, especialmente no que se refere

aqueles que necessitam de cuidados e atengdo diferenciados por possuirem ritmos especiais de apren-

dizado.

Podemos concluir que, de maneira geral, todos estdo participando das atividades de alguma forma, e

que, apesar das dificuldades iniciais, todos estdo evoluindo, especialmente no que diz respeito ao com-

portamento em grupo e & intera¢do com os colegas. O principal objetivo daqui para frente é continuar

fomentando essa evolucgo para que os atendidos alcancem um rendimento ainda melhor durante a re-

alizacdo das atividades.

Essa evolugdo no engajamento e na capacidade de interagao dos participantes demonstra um progresso

significativo, o que é fundamental para o sucesso das atividades e para o fortalecimento do grupo como

5
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um todo. Além disso, essa melhora reflete ndo apenas nas intera¢des dentro do ambiente de atividades,
mas também no relacionamento com a familia, o que reforga ainda mais a importdncia de continuar
trabalhando essas habilidades.

Os indicadores de avaliagio dos usuarios sdo coletados na tltima semana do més por meio de um ques-
tiondrio impresso. Durante esse processo, a equipe de monitoramento (composta pelas monitoras res-
ponsdveis pela turma) aborda os temas trabalhados ao longo do més, conforme o plano de trabalho,
além de tdpicos como alimentagdo e festividades. Os usudrios atribuem pontos positivos ou negativos, e
a equipe justifica as pontua¢des durante a conversa. Ao final do questiondrio, a equipe também registra
as dificuldades e o desenvolvimento individual de cada usudrio, com base nas observagoes feitas ao longo
do més.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefdnico, incluindo ligagoes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgio da entidade. Atualmente, atendemos 160 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras lil, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.
Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas
em situacBes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia
dos pais ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Neste més, registramos uma demanda reprimida de 18 criangas, com idades entre 3 e 6 anos, que serao
chamadas para participacio conforme surgirem desisténcias. A inclusdo dos novos usuarios no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV} é articulada por meio do contato com as familias na
recepcio da entidade, via telefone e, principalmente, através do CRAS-Cidade Nova.

O processo de articulagdo com o CRAS-Cidade Nova ocorre por meio do sistema GESUAS, que facilita a
busca e o acesso as informacdes necessarias. Dessa forma, todos os usudrios matriculados no SCFV sdo
referenciados e acompanhados pelo CRAS-Cidade Nova, garantindo uma gestdao mais eficiente e inte-
grada dos atendimentos.

Imagens ilustrativas:
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS R T A

Atividade: ATIVIDADES CULTURAIS:
Tema: Dia da Independéncia do Brasil e Dia da Arvore,

No inicio do més, realizamos uma atividade temdtica em comemoragdo ao Dia da Independéncia, com
o objetivo de trabalhar aspectos de patriotismo e coordenagdo motora das criangas. Para representar
as cores da bandeira, utilizamos bolinhas feitas de papel crepom nas cores verde, amarelo, azul e
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branco. As criancas participaram ativamente, colando as bolinhas em uma bandeira impressa, o que
proporcionou um momento lidico e educativo, reforcando os simbolos nacionais e suas cores.

Além disso, desenvolvemos uma atividade artistica que envolvia a criacdo de uma arvore. As criangas
usaram bolinhas de papel crepom para compor as folhas, enquanto o tronco foi confeccionado com
aparas de lapis de cor, dando um toque especial e texturizado a obra. Essa atividade ndo apenas esti-

mulou a criatividade, mas também possibilitou o desenvolvimento de habilidades motoras finas, ao ma-
nipular os materiais e colar os elementos com precisao.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execucdo: 22 A 62 FEIRA

Horario de inicio: Manhd 08:00h / Tarde 13:00h

Hordrio final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criangas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento cognitivo, motor e social das criangas, utilizando
temas historicos e expressodes artisticas para enriquecer o aprendizado.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia, o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servi¢os
socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de

vida dos atendidos e prevenir e reduzir situacoes de isolamento social e de institucionalizagdo.
Meta de atendimento: 50

Numero de participantes: 41

Grau de satisfacao do publico alvo: Por meio de um questionario impresso individual, realizamos a ava-
liagdo dos usuarios, onde a equipe abordou os temas e os participantes pontuaram com pontos positivos
ou negativos, justificando suas respostas.

Alcancamos um resultado de 70% de satisfagdo, uma vez que as criangas descreveram as atividades como
divertidas, interessantes e educativas, além de expressarem gostar dos desenhos e pinturas. Por outro
lado, 30% das respostas foram justificadas pela equipe de monitoramento devido a auséncia de algumas
criangas no dia das atividades e na avaliag3o.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento da equipe foram avaliados por meio da observag3do didria,
participagao nas atividades e acompanhamento da frequéncia dos atendidos. Os resultados obtidos fo-
ram bastante satisfatorios, uma vez que todos os participantes demonstraram um interesse genuino nas
atividades realizadas, o que contribuiu significativamente para o sucesso das mesmas. Durante as aces,

as criangas participaram ativamente, fazendo perguntas, mostrando curiosidade e expressando criativi-
dade, o que enriqueceu a dinamica e possibilitou a construgdo de um ambiente de aprendizado praze-
roso. Conseguimos, assim, proporcionar uma combinac¢ao valiosa de conhecimento e momentos de ale-

gria para os atendidos.

Ao longo do periodo, observamos uma mudanga positiva no comportamento de alguns participantes,

que estdo se tornando mais comunicativos e engajados, demonstrando maior interesse em interagir com

os colegas e com a equipe. Essa transformacao reflete o impacto positivo das atividades propostas e do
ambiente acolhedor que estamos cultivando. A evolugdo no comportamento e a crescente participacio

dos atendidos indicam que estamos no caminho certo para promover um desenvolvimento pessoal e

social mais consistente.

E gratificante testemunhar o progresso e o engajamento das criancas nas atividades, pois isso reforca a

eficacia do trabalho realizado e a importéncia de continuar investindo em praticas que estimulem a par-

ticipacdo e o crescimento dos nossos atendidos. Essas mudancas evidenciam que estamos conseguindo

criar um ambiente propicio para o desenvolvimento integral, onde as criancas se sentem motivadas a
aprender, interagir e evoluir.
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Os indicadores de avallagio dos usudrios sdo coletados na ultima semana do més por meio de um ques-
tiondrio impresso. Durante esse processo, a equipe de monitoramento (composta pelas monitoras res-
ponsaveis pela turma) aborda os temas trabalhados ao longo do més, conforme o plano de trabalho,
além de topicos como alimentag3o e festividades. Os usuarios atribuem pontos positivos ou negativos, e
a equipe justifica as pontuagdes durante a conversa. Ao final do guestionario, a equipe também registra
as dificuldades e o desenvolvimento individual de cada usudrio, com base nas observagoes feitas ao longo
do més.

O atendimento as familias dos usugrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligagdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recep¢do da entidade. Atualmente, atendemos 160 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.
Vale destacar que essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas
em situacdes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia
dos pais ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Neste més, registramos uma demanda reprimida de 18 criangas, com idades entre 3 e 6 anos, que serao

chamadas para participacdo conforme surgirem desisténcias. A inclusdo dos novos usuarios no Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é articulada por meio do contato com as familias na

recepcdo da entidade, via telefone e, principalmente, através do CRAS-Cidade Nova.

O processo de articulacao com o CRAS-Cidade Nova ocorre per meio do sistema GESUAS, que facilita a

busca e o acesso as informagtes necessarias. Dessa forma, todos os usudrios matriculados no SCFV sdo

referenciados e acompanhados pelo CRAS-Cidade Nova, garantindo uma gestao mais eficiente e inte-
grada dos atendimentos.

Imagens ilustrativas:
\." \I : -

1 e, ol

Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: ATIVIDADES RECREATIVAS:

Neste més, trabalhamos com uma variedade de atividades ludicas, como: Batata quente, amarelinha,
pega-pega congelado, circuito com bola, pular corda, patinho feio, bola no tecido, Lego, massinha,

quebra-cabeca, memorizagdo das cores, jogo da memoria e casinha com varios brinquedos.
Executores: TELIA E MICHELLE

Perfodo de execucdo: 22 A 62 FEIRA

Hordrio de Inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horarlo final: Manhg 11:00h / Tarde 16:00h
Pablico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos
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Objetivo da Atividade: Desenvolver habilldades cognitivas e motoras nos atendidos, além de aprimorar
a postura corporal e a concentragdo, traz diversos beneficios para a saude. Isso também contribui para

o avanco do raciocinio, dos reflexos e da coordenacdo motora, reforcando ainda mais os ganhos na
postura e no bem-estar geral

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a
ocorréncia, o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servigos
socioassistenciais e setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de
vida dos atendidos e prevenir e reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

Meta de atendimento: 50

Nimero de participantes: 43

Grau de satisfagdo do publico alvo: Os indicadores de avaliagio dos usuarios foram coletados na ultima
semana do més, quando a equipe de monitoramento utilizou um questiondrio impresso para abordar os
temas. Dessa forma, os usuarios pontuaram com pontos positivos ou negativos e justificaram suas res-
postas em seguida.

Obtivemos um resultado de 70% de satisfagdo, pois as atividades agradaram as criangas, que as descre-
veram como divertidas e destacaram que esse &€ o momento de brincarem. Ja 30% das respostas foram
justificadas pela equipe de monitoramento devido a auséncia de algumas criangas no dia das atividades
e na avaliacao.

Avaliacdo: Por meio da observagdo didria, participacdo durante as atividades e acompanhamento da fre-
quéncia, identificamos que estamos alcangando um desempenho positivo nas atividades aplicadas. To-
dos os atendidos tém se mostrado engajados, participando ativamente das propostas. Alguns, devido a
idade ou a timidez, ainda necessitam do apoio das monitoras para realizar certas atividades, mas mesmo
assim, tém demonstrado alegria e entusiasmo ao participar.

A cada dia, observamos uma evolucao satisfatoria no comportamento e nas habilidades dos participan-
tes. Eles estdo mais participativos, atentos e empaticos uns com os outros, alem de aprenderem a res-
peitar e seguir as regras. Também notamos uma melhora significativa na paciéncia para aguardar a vez,
o que reflete no bom rendimento das atividades realizadas.

Com base nessas observagoes, concluimos que os atendidos estdo demonstrando um interesse crescente
nas atividades propostas, apresentando um desenvolvimento motor e cognitivo notavel, além de uma
melhora na capacidade de concentracao e no respeito com os colegas. Essas mudancas positivas indicam
que o projeto estd proporcionando um ambiente propicio para o desenvolvimento integral das criangas,
com resultados satisfatérios em diferentes aspectos do comportamento e do aprendizado.

Os indicadores de avaliagdo dos usuarios sdo coletados na ultima semana do més por meio de um ques-
tionario impresso. Durante esse processo, a equipe de monitoramento (composta pelas monitoras res-
ponsdveis pela turma) aborda os temas trabalhados ao longo do més, conforme o plano de trabalho,
além de tépicos como alimentacdo e festividades. Os usuarios atribuem pontos positivos ou negativos, e
a equipe justifica as pontuagdes durante a conversa. Ao final do questionario, a equipe também registra
as dificuldades e o desenvolvimento individual de cada usuario, com base nas observacdes feitas ao longo
do meés.

O atendimento as familias dos usudrios é realizado por meio de contato telefénico, incluindo ligacdes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recep¢ao da entidade. Atualmente, atendemos 160 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nucleo Giacomo Bertonili, Pederneiras ll], Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.
Vale destacar que essas familias s3o referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas
em situa¢des de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e dlcool, negligéncia
dos pais ou responséveis, subemprego, entre outras dificuldades.

Neste més, registramos uma demanda reprimida de 18 criangas, com idades entre 3 e 6 anos, que serao
chamadas para participagdo conforme surgirem desisténcias. A inclusdo dos novos usuarios no Servigo
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é articulada por meio do contato com as familias na

recepcdo da entidade, via telefone e, principalmente, através do CRAS-Cidade Nova.
O processo de articulagio com o CRAS-Cidade Nova ocorre por meio do sistema GESUAS, que facilita a
busca e o acesso as informacdes necessarias. Dessa forma, todos os usuarios matriculados no SCFV sao

referenciados e acompanhados pelo CRAS-Cidade Nova, garantindo uma gestio mais eficiente e inte-
grada dos atendimentos. _

Imagens ilustrativa:

e ot S T e

Atividade Ludica Atividade Ludica Atividade Lidica

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Sentimentos.
Tema: Alegria.

Iniciamos o més com a leitura do livro Sentimentos, focando no sentimento da alegria. Realizamos um
debate em que cada participante teve a oportunidade de compartilhar suas alegrias. Em seguida, cada
um expressou esse sentimento por meio de um desenho. Para com plementar a experiéncia, organizamos
uma brincadeira com baldes coloridos, permitindo que todos participassem e expressassem sua alegria

de maneira divertida e interativa.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execucdo: 22A 62 F EIRA

Horario de inicio: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horério final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Pablico Alvo: Criangas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover a expressdo emocional dos participantes, incentivando a reflexao sobre
o sentimento de alegria. Por meio da leitura, do debate, da atividade artistica e das brincadeiras,

buscamos criar um ambiente acolhedor que favorecesse a interagdo, a troca de experiéncias e o
fortalecimento dos lagos entre os participantes.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia,
o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar 0 acesso a servicos socioassistenciais e
setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e
prevenir e reduzir situacSes de isolamento social e de institucionalizacao

Meta de atendimento: 52

Numero de participantes: 42

Firau de satisfac3o do pablico alvo: A avaliagdo dos atendidos fol conduzida por meio de uma pesquisa
Impressa, em que a equipe apresentou temas especificos para que os participantes atribuissem pontos
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positivos ou negativos, justificando suas respostas em segulda. Essa pesquisa é realizada individualmente
na ultima semana do més. Ao final, a equipe faz uma observagdo detalhada, descrevendo as dificuldades
e a evoluclio dos atendidos, abordando aspectos como alimentagdo, aprendizado e convivéncia social.
Os resultados Indicaram uma satisfagdo geral de 70% entre os atendidos. Os feedbacks apontaram que
as atividades foram vistas como divertidas e envolventes, destacando especialmente o prazer em ativi-
dades como leituras, histérias, e desenhos para colorir. Além de oferecer entretenimento, essas ativida-
des também contribuem para o aprendizado sobre emog&es, proporcionando uma experiéncia rica tanto
em desenvolvimento pessoal quanto em habilidades socioemacionais.Uma parcela de 28% foi atribuida
a fatores como auséncia de alguns atendidos no dia da avaliagio ou das atividades. Por fim, 2% das res-
postas foram pontos negativos, relatados por um atendido que mencionou que as atividades nao foram
de seu agrado.

Em conclusdo, os resultados sugerem que a maioria dos atendidos aprecia as atividades propostas, es-
pecialmente pelo aspecto lidico que torna o aprendizado mais envolvente e divertido.

Avallacdo: Os indicadores de monitoramento e avaliagio da equipe sdo estabelecidos por meio da ob-
servacdo didria, da frequéncia e da participagdo dos atendidos nas atividades desenvolvidas. Durante
este periodo, identificamos que obtivemos resultados muito positivos na realizacéo das atividades, uma
vez que todos participaram de alguma forma, demonstrando interesse e envolvimento com os temas
propostos. Esse engajamento possibilitou observar uma evolucgo significativa nos participantes, que se
comunicaram de maneira eficaz e respeitosa, criando um ambiente propicio para a intera¢do e o apren-
dizado mutuo.
A aplicacdo das atividades foi realizada com sucesso, e isso se refletiu no desenvolvimento visivel e na
concentracdo demonstrada por todos durante a execucdo das tarefas. A participagdo ativa e a disposi¢ao
dos atendidos para colaborar entre si foram fatores fundamentais que contribuiram para o bom anda-
mento das dindmicas. Notamos que a maioria dos participantes se mostrou mais atenta, o que é um
indicativo de que as metodologias adotadas estdo gerando resultados positivos no processo de ensino-
aprendizagem.

Dentro dos objetivos especificos, um dos focos principais tem sido estimular a leitura entre os atendidos.
A leitura é uma ferramenta essencial que ndo apenas enriquece o vocabulario, mas também melhora a
concentrac3o, a memoria e o raciocinio. Durante as atividades, temos incentivado os participantes a ex-
plorar diferentes géneros literdrios, o que desperta o interesse pela leitura e mostra a eles como esse
hibito pode ampliar suas perspectivas e conhecimentos.

Além disso, a pratica da leitura estimula a linguagem oral, permitindo que os atendidos expressem suas
opinides e reflexbes sobre o que leram, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades de comu-
nicacdo. Essa troca de ideias em grupo tem sido valiosa, pois favorece o aprendizado colaborativo e a
construcio de um ambiente de respeito e empatia entre os participantes. A leitura também tem o po-
tencial de ampliar a criatividade, uma vez que permite que os atendidos viajem por mundos imaginarios,
conhecam diferentes personagens e vivenciem histérias que os fazem refletir sobre diversas questGes da
vida.

Através dessas atividades, temos conseguido mostrar aos atendidos o quanto a leitura é importante nao
apenas para o aprendizado escolar, mas também para a formagdo de cidaddos criticos e criativos. Ao
introduzir livros que abordam temas relevantes e instigantes, criamos oportunidades para que eles se
conectem com as histérias e se sintam motivados a ler mais. Essa conexdo com a leitura pode ter um
impacto duradouro em sua formagédo e em sua capacidade de se comunicar e interagir com © mundo ao
seu redor,

Em suma, os resultados observados até agora indicam que estamos no caminho certo para alcancar nos-
sos objetivos de monitoramento e avaliagdo. A participacdo ativa dos atendidos, juntamente com o esti-
mulo a leitura, esta contribuindo para um ambiente de aprendizado enriquecedor, onde todos tém a
oportunidade de se desenvolver de maneira holistica. A continuidade desse trabalho sera fundamental
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para garantir que todos os atendidos continuem a evoluir em suas habilidades e competéncias, tanto no
smbito pessoal quanto no soclal, Com o suporte da equipe e a motivacdo constante dos participantes,
acreditamos que podemos alcancar hovos patamares de sucesso e aprendizado nas préximas atividades.
0 atendimento as familias dos usudrios é reallzado por melo de contato telefénico, incluindo ligagbes e
WhatsApp, além de atendimento presencial na recepgao da entidade. Atualmente, atendemos 159 fami-
lias que residem nos bairros Cidade Nova, Vitor Fenara, Genésio Martini, Parque da Colina, Maria Elena,
Nicleo Giacomo Bertonili, Pederneiras Ill, Vicente Juliano Minguili, Jaime Bigelli e Residencial Freitas.
Vale destacar que essas familias sdo referenciadas pelo CRAS-Cidade Nova, com prioridade para aquelas
em situagbes de vulnerabilidade, como evasdo escolar, envolvimento com drogas e alcool, negligéncia
dos pais ou responsaveis, subemprego, entre outras dificuldades,

Os indicadores de avaliagdo dos atendidos sdo realizados por meio de uma pesquisa individual impressa.
Nessa abordagem, a equipe de monitoramento apresenta diversos temas relevantes, permitindo que 0s
atendidos expressem suas opinides, atribuindo pontuagdes que refletem aspectos positivos e negativos
de suas experiéncias.

ApoGs essa etapa, a equipe realiza um aprofundamento nas respostas, questionando os atendidos sobre
suas justificativas e promovendo um didlogo que busca compreender melhor suas percepgdes. Ao final
do processo de avaliagdo, é elaborado um relatério individual que detalha as dificuldades enfrentadas, o
desenvolvimento observado e a participacao de cada atendido.

Esse método de avaliagdo ndo apenas coleta informacdes valiosas, mas também contribui para o apri-
moramento continuo das nossas atividades. Ao integrar o feedback dos atendidos, conseguimos fornecer
um atendimento de qualidade, promovendo ndo apenas a satisfacdo dos participantes, mas também
aprendizados que impactam positivamente a qualidade de vida de todos os envolvidos. Esse processo de
avaliacdo &, portanto, fundamental para garantir que nossas praticas estejam alinhadas com as necessi-
dades e expectativas dos atendidos, assegurando que nossas agoes sejam cada vez mais eficazes e rele-
vantes.

Em relacdo a demanda reprimida, atualmente ha 18 criangas entre 3 e 6 anos aguardando vagas e que
serdo chamadas gradualmente conforme ocorram desisténcias. A articulacdo para inclusao dos

usuarios acontece por meio do contato direto das familias na recep¢ao da entidade, por telefone, e
através do CRAS Cidade Nova, que encaminha os interessados para participacdao no SCFV por meio do
sisterna GESUAS. Dessa forma, todos os atendidos matriculados em nossos servigos sao oficialmente
referenciados pelo CRAS, garantindo uma inclusdo organizada e acompanhada.

Imagens ilustrativas:

Atividades de leitura Atividade na sala Atividade nasala
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DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS

Atividade: Atividades Ludlcas.

Este més foi repleto de atlvidades em comemoracio ao Dia das Criangas, com diversas brincadeiras, in-
cluindo boca do palhago, rio vermelho, danca das cadeiras com figuras, bola em cima, bola em baixo,
bola na colher, jogo de argolas, caga ao tesouro, "o que tem na caixa" e atividades sensoriais que esti-
mularam o tato, o olfato e o paladar. Para marcar a data, organizamos uma animada festa neon com
muitas brincadeiras e musicas, além de uma festa a fantasia e outra de cabelo maluco.

Também proporcionamos aos participantes uma visita ao Parque Ecoldgico, onde tiveram a oportuni-
dade de explorar e interagir com a natureza. Além das atividades externas, eles se divertiram com brin-

quedos, casinha, massinha, quebra-cabegca e Lego, aproveitando ao maximo as opgdes de lazer e criati-
vidade oferecidas ao longo do més.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execu¢do: 22 A 62 FEIRA

Hordario de inicio;: Manha 08:00h / Tarde 13:00h

Horério final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h

Publico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Proporcionar momentos de lazer, integracdo e desenvolvimento das habilidades

sensoriais, motoras e sociais dos participantes, por meio de brincadeiras e experiéncias ludicas que in-
centivem a criatividade, a interagdo e o contato com a natureza.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevenira ocCorrén-
cia, 0 agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar o acesso a servicos socioassistenciais e
setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e
prevenir e reduzir situagdes de isolamento social e de institucionaliza¢do

Meta de atendimento: 52

Numero de participantes: 48

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliagdo dos atendidos foi conduzida por meio de uma pesquisa
impressa, em que a equipe apresentou temas especificos para que os participantes atribuissem pontos
positivos ou negativos, justificando suas respostas em seguida. Essa pesquisa é realizada individualmente
na Gltima semana do mas. Ao final, a equipe faz uma observagdo detalhada, descrevendo as dificuldades
e a evoluc3o dos atendidos, abordando aspectos como alimentacao, aprendizado e convivéncia social.
Os resultados obtidos indicaram uma satisfagdo de 72% com pontos positivos. Na avaliacdo, foi possivel
identificar que os atendidos consideraram as atividades muito divertidas e envolventes, destacando a
oportunidade de brincar com os colegas e interagir por meio de uma variedade de brincadeiras e brin-
quedos. Esse aspecto social e liidico parece contribuir significativamente para o engajamento e satisfagao
deles.

Um total de 28% das respostas foi classificado como regular, atribuido principalmente a auséncia de al-
guns atendidos no dia da avaliagdo ou das atividades.

De maneira geral, as atividades ludicas sdo muito bem recebidas pelos atendidos. A faixa etdria também
contribui para o sucesso dessas atividades, pois, sendo criangas, a diversdo e o espirito de participagdo
estdo fortemente presentes, refletindo o quanto elas apreciam a oportunidade de brincar e aprender
juntas.

Avaliacd3o: Os indicadores de monitoramento e avaliacdo da equipe sdo realizados por meio da observa-
¢ao diaria, da participacdo nas atividades e do controle da frequéncia dos atendidos. Atraves desses ins-
trumentos, pudemos constatar que as atividades aplicadas neste periodo apresentaram um bom desem-
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penho, com um nivel de engajamento satisfatério por parte dos participantes. Todos os atendidos esti-
veram presentes e participaram das atividades, sendo que alguns precisaram do auxilio das monitoras
para realizd-las, mas mesmo assim, se envolveram com entusiasmo e alegria. Esse engajamento coletivo
contribuiu para um ambiente de aprendizado e Interagdo mais dindmico, favorecendo o desenvolvi-
mento das habilidades trabalhadas.
A cada dia, estamos observando uma evoluggo gradual dos atendidos em relagdo 3s atividades propostas.
Nota-se que eles estdo se tornando mais participativos, demonstrando maior atengdo as instruges e se
envolvendo de forma mais ativa nas dindmicas. Esse progresso tem sido acompanhado de uma atitude
de maior empatia em relagao aos colegas, evidenciada pelo respeito as regras estabelecidas, a disposi¢do
em colaborar, e a paciéncia em esperar pela sua vez durante as atividades em grupo. Essa mudanga de
comportamento € um indicativo de que os atendidos nfo apenas est3o se beneficiando das atividades
aplicadas, mas também estdo internalizando valores impartantes para a convivéncia social, como a coo-
peracio, o respeito ao proximo e a responsabilidade.
O rendimento nas atividades tem sido positivo, o que reflete a eficiéncia das estratégias adotadas pela
equipe. Por meio de uma abordagem lidica e educativa, as atividades propostas tém conseguido captu-
rar o interesse dos atendidos, proporcionando oportunidades para que eles desenvolvam diferentes ha-
bilidades. O envolvimento ativo dos participantes possibilita o aprimoramento de aspectos fisicos, mo-
tores e cognitivos, contribuindo para o seu desenvolvimento integral. Observamos, por exemplo, que os
atendidos estio mais dgeis nas tarefas que requerem coordenagio motora, mostram um maior controle
corporal e estdo aprimorando suas capacidades cognitivas, como a atengdo e a resolugdo de problemas.
Além do progresso fisico e motor, percebemos uma evolugdo no desenvolvimento cognitivo dos atendi-
dos. As atividades propostas tém estimulado o raciocinio, a memdria e a capacidade de concentracao,
elementos fundamentais para o aprendizado. Essa melhoria nos aspectos cognitivos pode ser atribuida
ao ambiente de estimulo continuo proporcionado pela equipe, que busca adaptar as atividades de
acordo com as necessidades e o ritmo de cada atendido. Esse cuidado personalizado tem se mostrado
eficaz na promoc#o do desenvolvimento de habilidades que sdo essenciais para o crescimento pessoal e
para a construg¢do de uma vida mais autonoma e plena.
Concluimos que os servigos prestados estdo, de fato, contribuindo de maneira significativa para a me-
lhoria na vida dos atendidos. As evidéncias de progresso fisico, motor e cognitivo indicam que estamos
no caminho certo para alcangar os objetivos propostos, que visam o desenvolvimento integral dos parti-
cipantes. Contudo, é importante manter o foco na adaptac8o continua das atividades, buscando sempre
novas abordagens que possam atender as necessidades emergentes e estimular 2zinda mais o potencial
de cada atendido.
O monitoramento constante continuara a ser essencial para ajustar as estratégias e garantir que o cres-
cimento observado seja sustentado ao longo do tempo. Com 0 apoio da equipe e o envolvimento conti-
nuo dos atendidos, acreditamos que sera possivel alcangar patamares cada vez mais elevados de desen-
volvimento, consolidando uma trajetdria de sucesso que reflita positivamente na vida delr:a:la um.
Os indicadores de avaliagio dos atendidos s3o realizados por meio de uma pesquisa indiwdu?l impressa.
Nessa abordagem, a equipe de monitoramento apresenta diversos temas relevantes, Eerrnihndu qug 0s
atendidos expressem suas opinides, atribuindo pontuacdes que refletem aspectos positivos e negativos
de suas experiéncias. 1 _
Apos essa etapa, a equipe realiza um aprofundamento nas respostas, questionando os ﬂtﬂfj_dldﬂi sobre
suas justificativas e promovendo um didlogo que busca compreender melhor suas percepgoes. Ao final
do processo de avaliagdo, é elaborado um relatorio individual que detalha as dificuldades enfrentadas, o
desenvolvimento observado e a participagio de cada atendido. o ‘
Esse método de avaliagio ndo apenas coleta informagdes valiosas, mas também contribui para o apri-
moramento continuo das nossas atividades. Ao integrar o feedback dos atendidos, conseguimos fornecer
um atendimento de qualidade, promovendo ndo apenas a satisfagio dos participantes, mas tambem
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aprendizados que impactam positivamente a qualidade de vida de todos os envolvidos. Esse processo de

avaliagdo &, portanto, fundamental para garantir que nossas praticas estejam alinhadas com as necessi-
dades e expectativas dos atendidos, assegurando que nossas acoes sejam cada vez mais eficazes e rele-
vantes.

Em relacio a demanda reprimida, atualmente hd 18 criancas entre 3 e 6 anos aguardando vagas e que
serdo chamadas gradualmente conforme ocorram desisténcias. A articulacdo para inclusdao dos
usudrios acontece por meio do contato direto das famdlias na recep¢do da entidade, por telefone, e

através do CRAS Cidade Nova, que encaminha os interessados para participagdo no SCFV por meio do

sistena GESUAS. Dessa forma, todos os atendidos matriculados em nossos servigos séo oficialmente

referenciados pelo CRAS, garantindo uma inclusdo organizada e acompanhada.
Imagens ilustrativas:

Festa Dia das Criancas

Passeio Parque Ecolégico

Atividade ludica

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
Atividade: Datas comemorativas.

Tema: Dla Internacional da Miisica, Dia Mundial do Sorriso, Dia das Criancas e Dia dos Professores.

Neste més, realizamos atividades relacionadas ao Dia da Musica, com a confeccao de chocalhos de
garrafa PET e feijdo. No Dia do Sorriso, foram feitas plaquinhas com fotos dos atendidos sorrindo e
atividades de colorir. Comemoramos o Dia das Criangas com festas promovidas pela Pequena Obra,

incluindo brincadeiras, lanches e sacolinhas com doces. Encerramos o més com o Dia dos Professores,

destacando a importincia desses profissionais e realizando desenhos sobre a data.
Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de Euecu:;ﬁg: 22 A 62 FEIRA
Horério de Inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Horério final: Manha 11:00h / Tarde 16:00h
Pablico Alvo: Criancas de 03 a 06 anos

Objetivo da Atividade: Promover o desenvolvimento social, cultural e educativo dos atendidos, por meio

de celebracBes e atividades lidicas que valorizem a criatividade, a participacao e a conscientizacdo scbre
datas comemorativas importantes.

Resultados esperados: Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia,
o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar 0 acesso a servigos socioassistenciais e se-

toriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e
prevenir e reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo
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Meta de atendimento: 52
Nimero de participantes: 40

Grau de satisfacdo do publico alvo: A avaliagio dos atendidos foi conduzida por meio de uma pesquisa

impressa, em que a equipe apresentou temas especlficos para que os Pﬂftiﬂifpiﬂl';-‘s ;Ti:ﬂﬁ:umaﬁ:;::
positivos ou negativos, justificando suas respostas em seguida. Essa pesquisa é realiza y dificuldades
na ultima semana do més. Ao final, a equipe faz uma observagio detalhada, descreven 0 asar cial

e a evolugdo dos atendidos, abordando aspectos como alimentagdo, aprendizado e cunwven.c_la S0 t:';n-
A avaliagdo revelou um indice de satisfagio de 72% entre os atendidos, com feedbacks positivos ap
tando que as atividades foram consideradas “legais e divertidas”. Os atendidos destacaram o gﬂﬁtlﬂ por
atividades como desenhar e colorir, que despertam interesse ¢ permitem que eles expressem criativi-
dade enquanto interagem com os colegas. Esse envolvimento mostra que as atividades esto alinhadas

aos interesses e necessidades dos atendidos, promovendo um ambiente acolhedor e estimulante. |
Por outro lado, 28% das respostas foram classificadas como regulares, emgrande parte devido A auséncia
de alguns participantes nos dias em que ocorreram as atividades e a

avaliacdo.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento e avalia

¢30 sdo analisados por meio da observacio didria,
da participagdo nas atividades aplicadas e do registro da frequéncia. Durante este periodo, identificamos
que os resultados nao foram plenamente satisfatérios, uma vez que alguns atendidos ndo demonstraram
interesse por determinadas atividades em datas especificas, o que gerou dificuldades na execucdo e no
engajamento durante esses momentos. Esse desinteresse ocasional impactou o andamento das ativida-
des, tornando mais desafiador o cumprimento dos objetivos propostos,
Por outro lado, houve um grupo significativo de atendidos que se mostrou bastante engajado, Esses par-
ticipantes fizeram perguntas, demonstraram curiosidade e exibiram criatividade durante as atividades, o
$ dindmicas com resultados positivos. A participacio
ativa desses individuos permitiu proporcionar um ambiente de aprendizagem enriquecedor, que favore-
ceu o desenvolvimento de conhecimentos,

além de estimular a responsabilidade, a agilidade e o cresci-
mento pessoal. O envolvimento dos atendidos nesses momentos mostrou que, g
sdo capazes de contribuir de ma

uando motivados, eles

neira significativa para o sucesso das atividades._

Apesar das dificuldades enfrentadas, observamos que alguns atendidos,
xilio para concluir as tarefas de

, €stdo se mostrando mai
a0 grupo. Esse avanco na comuni

nicacdo é um aspecto positivo, pois indi
frentam desafios, est3o aos poucos desenvolvendo habilidades

o trabalho em equipe. 0 aumento na interagdo entre os atend
propicio para promover a troca de id

importantes para a convivéncia social e
eias, o aprendizado cola
interpessoais.

1dos € um sinal de que 0 ambiente ests
borativo e o fortalecimento das relactes
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Meta de atendimento: 52

Numero de participantes: 40

Grau de satisfa¢8o do publico alvo: A avaliagio dos atendidos foi conduzida por meio de uma pesquisa
impressa, em que a equipe apresentou temas especificos para que os participantes atribuissem pontos
positivos ou negativos, justificando suas respostas em seguida. Essa pesquisa € realizada individualmente
na ultima semana do més. Ao final, a equipe faz uma observacdo detalhada, descrevendo as dificuldades
e a evolucdo dos atendidos, abordando aspectos como alimentagdo, aprendizado e convivéncia social.
A avaliacio revelou um indice de satisfacio de 72% entre os atendidos, com feedbacks positivos apon-
tando que as atividades foram consideradas “legais e divertidas”. Os atendidos destacaram o gosto por
atividades como desenhar e colorir, que despertam interesse e permitem que eles expressem criativi-
dade enquanto interagem com os colegas. Esse envolvimento mostra que as atividades estdo alinhadas
aos interesses e necessidades dos atendidos, promovendo um ambiente acolhedor e estimulante.

Por outro lado, 28% das respostas foram classificadas como regulares, em grande parte devido a auséncia
de alguns participantes nos dias em que ocorreram as atividades e a avaliagdo.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento e avaliagdo sdo analisados por meio da observagdo didria,
da participacdo nas atividades aplicadas e do registro da frequéncia. Durante este periodo, identificamos
que os resultados n3o foram plenamente satisfatdrios, uma vez que alguns atendidos nao demonstraram
interesse por determinadas atividades em datas especificas, o que gerou dificuldades na execuc¢ao e no
engajamento durante esses momentos. Esse desinteresse ocasional impactou o andamento das ativida-
des, tornando mais desafiador o cumprimento dos objetivos propostos.

Por outro lado, houve um grupo significativo de atendidos que se mostrou bastante enga jado. Esses par-
ticipantes fizeram perguntas, demonstraram curiosidade e exibiram criatividade durante as atividades, o
que contribuiu para que conseguissemos aplicar as dindmicas com resultados positivos. A participagdo
ativa desses individuos permitiu proporcionar um ambiente de aprendizagem enriquecedor, que favore-
ceu o desenvolvimento de conhecimentos, além de estimular a responsabilidade, a agilidade e o cresci-
mento pessoal. O envolvimento dos atendidos nesses momentos mostrou que, quando motivados, eles
s30 capazes de contribuir de maneira significativa para o sucesso das atividades.

Apesar das dificuldades enfrentadas, observamos que alguns atendidos, embora ainda precisem de au-
xilio para concluir as tarefas de forma autdnoma, estdo se mostrando mais comunicativos e integrados
ao grupo. Esse avango na comunicagdo é um aspecto positivo, pois indica que, mesmo aqueles que en-
frentam desafios, estio aos poucos desenvolvendo habilidades importantes para a convivéncia social e
o trabalho em equipe. O aumento na interagdo entre os atendidos é um sinal de que o ambiente esta
propicio para promover a troca de ideias, o aprendizado colaborativo e o fortalecimento das relagoes
interpessoais.

Diante disso, acreditamos que as atividades realizadas neste periodo representaram uma oportunidade
valiosa para abordar temas importantes para a formagdo e conscientizacdo dos atendidos. Foi possivel
trabalhar aspectos relacionados a responsabilidade, ao respeito as diferencas e a importancia do esforgo
continuo para alcancar objetivos. Esses temas foram discutidos de maneira pratica e ludica, o que facili-
tou o entendimento e despertou o interesse dos participantes mais engajados.

Para os préximos periodos, o foco sera em adaptar as atividades de forma a captar o interesse de todos
os atendidos, buscando estratégias que tornem as dindmicas mais atraentes e relevantes para aqueles
que, neste momento, ainda ndo demonstram tanto engajamento. Isso inclui a utilizagao de metodologias
diversificadas, que possam contemplar diferentes formas de aprendizagem, levando em conta as prefe-
réncias e necessidades individuais. Ao proporcionar um ambiente mais inclusivo e estimulante, espera-
mos que todos os atendidos possam participar ativamente e aproveitar ao maximo as oportunidades de
desenvolvimento que as atividades oferecem.

Em resumo, o monitoramento e a avaliagdo das atividades nos permitiram identificar pontos fortes e

dreas que precisam de atencdo. Concluimos que, embora alguns atendidos ainda necessitem de apoio
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adicional, houve um progresso significativo na comunicacdo e no envolvimento geral do grupo. Isso in-
dica que estamos no caminho certo para promover um ambiente de crescimento continuo, onde todos
possam desenvolver suas habilidades e adquirir novos conhecimentos. Com o suporte adequado e a
adaptacdo das estratégias, acreditamos que serd possivel alcancar resultados cada vez mais satisfatorios
nos proximos ciclos de atividades.
Os indicadores de avaliagio dos atendidos sao realizados por meio de uma pesquisa individual impressa.
Nessa abordagem, a equipe de monitoramento apresenta diversos temas relevantes, permitindo que 0
atendidos expressem suas opinides, atribuindo pontuagoes que refletem aspectos positivos e negativos
de suas experiéncias.
Apos essa etapa, a equipe realiza um aprofundamento nas respostas, questionando 0s atendidos sobre
suas justificativas e promovendo um didlogo que busca compreender melhor suas percepcgoes. Ao final
do processo de avaliagdo, é elaborado um relatario individual que detalha as dificuldades enfrentadas, 0
desenvolvimento observado e a participagdo de cada atendido.

Esse método de avaliagdo ndo apenas coleta informacoes valiosas, mas também contribui para o apri-
moramento continuo das nossas atividades. Ao integrar o feed back dos atendidos, conseguimos fornecer
um atendimento de qualidade, promovendo nao apenas a satisfacdo dos participantes, mas também
aprendizados que impactam positivamente a qualidade de vida de todos os envolvidos. Esse processo de
avaliacdo é, portanto, fundamental para garantir que nossas praticas estejam alinhadas com as necessi-
dades e expectativas dos atendidos, assegurando que nossas acdes sejam cada vez mais eficazes e rele-
vantes.

Em relacdo 3 demanda reprimida, atualmente ha 18 criancas entre 3 e 6 anos aguardando vagas e que
serio chamadas gradualmente conforme ocorram desisténcias. A articulagdo para inclusdo dos usuarios
acontece por meio do contato direto das familias na recepcio da entidade, por telefone, e atraves do
CRAS Cidade Nova, que encaminha os interessados para participagdo no SCFV por meio do sistema GE-
SUAS. Dessa forma, todos os atendidos matriculados em nossos servicos s3o oficialmente referenciados
pelo CRAS, garantindo uma inclusao organizada e acompanhada.

Imagens ilustrativas:
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Atividade na sala Atividade na sala Atividade na sala

DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS ~  ~ '
Atividade: Terceiro elxo: “Eu com 0s outros”.

Tema: Teatro de fantoches, O que tem na minha panela, Ciranda de ideias e a capa do herdi.
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Iniciamos as atividades do eixo com uma apresentagdo de fantoches, utilizando histdrias criadas pelos
atendidos. Em seguida, realizamos uma dindmica com panelas, colheres, fogdo e comidinhas de brin-
quedo, na qual cada um teve a tarefa de preparar pratos com os alimentos escolhidos, e depois apre-
sentar o prato finalizado para o grupo.

Na "ciranda de ideias", organizamos uma roda de conversa onde 0s atendidos puderam compartilhar
seus anseios, duvidas, vontades e sugestdes. Por fim, na atividade "capa do herdi", os participantes fa-

laram sobre seus super-herois favoritos. Para nossa surpresa, a maioria mencionou seus pais como he-
rois e heroinas preferidos.

Executores: TELIA E MICHELLE

Periodo de execugdo: 22 A 62 FEIRA

Hordrio de inicio: Manh3 08:00h / Tarde 13:00h

Horario final: Manh3 11:00h / Tarde 16:00h

Objetivo da Atividade: Promover © desenvolvimento integral dos atendidos, melhorando sua
concentraciio, coordenagio motora, autonomia e habilidades sociais, em um ambiente acolhedor e
estimulante que favorega o aprendizado, a participaciio ativa e o crescimento pessoal.

Resultados esperado: Reduzir a ocorréncia de situacOes de vulnerabilidade social, prevenir a ocorréncia,
o agravamento ou a reincidéncia de riscos sociais, aumentar © acesso a servicos socioassistenciais e
setoriais, ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais, melhorar a qualidade de vida dos atendidos e
prevenir e reduzir situagdes de isolamento social e de institucionalizagao

Meta de atendimento: 52

Nimero de participantes: 41

Grau de satisfag3o do publico alve: A avaliagao dos atendidos foi conduzida por meio de uma pesquisa
impressa, em que a equipe apresentou temas especificos para que os participantes atribuissem pontos
positivos ou negativos, justificando suas respostas em seguida. Essa pesquisa é realizada
individualmente na ultima semana do més. Ao final, a equipe faz uma observacio detalhada,
descrevendo as dificuldades e a evolugdo dos atendidos, abordando aspectos como alimentacgdo,
aprendizado e convivéncia social.

Os resultados da avaliagdo indicaram uma satisfagao de 70% entre os atendidos. Durante o levanta-
mento, os participantes descreveram as atividades como “divertidas e importantes”, destacando tam-
bém que tém aprendido coisas hovas ao longo das praticas. Esse feedback positivo reforga a relevancia
e o impacto das atividades, que s3o vistas como oportunidades de crescimento e diversao.

Além disso, 28% dos pontos foram classificados como regulares pela equipe, em razio da auséncia de
alguns atendidos tanto no dia das atividades quanto no momento da avaliacdo, oque pode terimpactado
essa percepcdo. Por fim, 2% das respostas foram negativas, atribuidas a um Gnico atendido que mencio-
nou que as atividades ndo atenderam suas expectativas.

Avaliacdo: Os indicadores de monitoramento e avaliac3o da equipe sd3o analisados a partir da observagao
diaria, da participagdo dos atendidos durante as atividades e da frequéncia registrada. Neste més, entre-
tanto, os resultados ndo foram inteiramente satisfatérios, pois alguns atendidos apresentaram certa ti-
midez e dificuldade para realizar as atividades de forma auténoma, necessitando do auxilio das monito-
ras. Por outro lado, houve progresso entre os demais, que conseguiram completar as atividades con-
forme proposto, demonstrando interesse, empenho e capacidade para realiza-las.

Notamos, de forma gradual, uma melhora na concentracdo e na coordenagdo motora dos atendidos,
além de uma evolucdo na agilidade das respostas e na execugao das tarefas. Esse progresso & animador,
pois indica que, mesmo diante de desafios, o esforco continuo pode promover o desenvolvimento de
habilidades importantes. Para manter essa trajetéria positiva, € fundamental continuar proporcionando
um ambiente acolhedor e estimulante, no qual todos se sintam confortdveis para participar ativamente

e superar suas dificuldades.
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Portanto, concluimos que, durante este perio

cativo. Eles n3o apenas adquiriram novos conhecimentos, mas também demonstrar
vidade e empatia em relagdo aos colegas, o que € extremamente moti
ambiente de aprendizagem positivo que estamos construindo. Com a

quada, acreditamos que eles serdo capazes de avangar ainda mais,
desenvolvimento pessoal e social.

Os indicadores de avaliagio dos atendidos sdo realizados por meio

atendidos expressem suas opinides, atribuindo pontuacdes que
de suas experiéncias.

Apods essa etapa, a equipe realiza um aprofundamento nas respostas,
suas justificativas e promovendo um didlogo que busca compreender m
do processo de avaliagdo, é elaborado um relatorioin
desenvolvimento observado e a participagdo de cada atendido.

Esse método de avaliagio ndo apenas coleta informagdes valiosas, mas t
moramento continuo das nossas atividades. Ao integrar o fe

aprendizados que impactam positivamente a qualidade de vida de todos os envol
avaliacao e, portanto, fundamental para garantir que noss

dades e expectativas dos atendidos, assegura ndo que nossas agdes sejam ca
vantes.

Em relacdo 3 demanda reprimida, atuaimente ha
serio chamadas gradualmente conforme ocorram desisténcias. A articulagdo para inclusao dos
acontece por meio do contato direto das familias na recepgao
CRAS Cidade Nova, que encaminha os interessados para partici
SUAS. Dessa forma, todos os atendidos matriculados em nossos servig
pelo CRAS, garantindo uma inclusiio organizada e acompanhada.

do, os atendidos mostraram um desenvolvimento signifi-

am interesse, criati-
vador. Esse crescimento reflete o
poio continuo e motivacdo ade-
atingindo novos patamares em seu

de uma pesquisa individual impressa.
Nessa abordagem, a equipe de monitoramento apresenta diversos temas relevantes, permitindo que 05

refletem aspectos positivos e negativos

guestionando 0s atendidos sobre
elhor suas percepgoes. Ao final
dividual que detalha as dificuldades enfrentadas, o

ambém contribui para o apri-
edback dos atendidos, conseguimos fornecer
um atendimento de qualidade, promovendo ndo apenas a satisfagdo dos participantes, mas também
vidos. Esse processo de
as praticas estejam alinhadas com as necessi-
da vez mais eficazes e rele-

18 criancas entre 3 e 6 anos aguardando vagas e que
usuarios
da entidade, por telefone, e atraves do
pacdo no SCFV por meio do sistema GE-
os sao oficialmente referenciados

Imagens ilustrativas:
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/ [ DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS
/;f CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA EQUIPE
/) - ATIVIDADE DATA LOCAL PERIODO OBJETIVO
/ Oficina 25/10 | LOCAL: Pequena | Manhd: 08:30 Projeto de’ Exténsd
! Obra Tarde: 13:30h Freven;ﬁnf em ’u“ d‘“
: Colaboradoras: Cuidar é Brincar
ALUNAS DA
UNIVERSIDADE
UNINOVE-BAURU
Pauta. " Plano’ Vide
Reunido da Equipe 28/10 Pequena Obra Manha: 08:30h Trahalhﬂ Iﬂl‘ﬂﬂﬂﬂﬂ_ﬁ
mensal e relatﬁrins}.: |
Reunido Externa -
Acio. Educatwa
Capacitacdo 12/09 SESC-BAURU Tarde: 13:00h Tangerina da pnlpa até
as 15:00h a casca. A a;ﬂn prnp@e o
uso .do “alimento por
intelrn com preparﬂ de
subremesa util:zandu a
polpa. da fruta, além. da
t:r‘lstallzat;ﬁu das :ascas ‘e
Iipnhu de chncnlate.
17/10 | Manh3: 08:00h
24/10 as 17:00h
Entidade APAE DE |
KA R PEDERNEIRAS EoF |
TR g AT 31/10 Manh3: 08:00h - | |
I r i as 12:00h ‘
i1 |
U 2310 ~ SESC-BAURU Tarde: 13:30h qugq-ipﬁ:iﬁﬁﬁﬁ-mlrnﬁ'rgg*g |
- As 15:00h rxzmﬂhwm 1
feceita St de |
Eprnveitamenta Inteng |
dos allmentns,
| mInimIzandn Tl g
| desperdicio.
Visita Domiciliar 02/09 Residéncia das Manha: a partir eali:amns a hustil atﬁm’
a familias 08:00h nas | remdéncias das
23/09 | iaml‘lfas ‘matriculadas no
- | SCF‘H‘ para 8 atuallzugﬁu .
cadastral dos dados. :
Outros 03/10 Estacdo Manha: 08:30h Passein realizadu com 05
Ferroviaria de Tarde: 13:30h atendidos - na. _estacHo |
i Pederneiras ferrovidria |
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P
equena Obra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95
Rua Ant8nio Francisco de Ollveira O - 1050 — Bairro Cldade Nova
Pederneiras — CEP 17.285-532 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra@hotmall.com

i
Teatro Municipal passelo realizado com as
09/10 de Pedernelras jﬂtandldﬂ! no teatro
Manhda: 08:00h munlcipal, onde fol
Tarde: 13:00h | realizado uma sess&g
cinema com O filme 7
Tromba Trom 0 Filme”
Passeio realizado com 03
16/10 Parque Ecoldgico Manh3: 08:30h 'EltI!:I_'!.dfl_:[ﬂS, no_ _Parqu€
Tarde: 13:30h | Ecoldgico:
DESCRICAO DAS ACOES EXECUTADAS | - i
CARGA JORNADA DE
NOME CARGO FORMA DE ATRIBUICOES HORARIA TRABALHO
CONTRATACAO SEMANAL
Michelle Marcondes Monitora CLT Atividades de 40h gh
monitoria
Télia Cristina da Silva Monitora CLT Atividades de 40h 8h
monitoria
Maria Cristina Badesso Servigos Ensino Médio Atividades de limpeza 40h 8h
Bezerra Gerais
"FONTE DE RECURSOS: TR I e
Préprio Municipal Estadual Federal
RS 0,00 RS 0,00 RS 13.392,77 RS 0,00
Avmcﬁdﬁsm_uussmﬂcn-* WA T R T ) - -
formas de acesso atendem as necessidades dos usudrios, uma vez que dispo-

AtUEIII';]_EntE, as condigdes e
mos de um espago adequado, que inclul

nho. Em relagdoaca pacidade de atendimento,

nforme as vagas se tornam disponiveis.
belecer parcerias com outros servicos em nossa regido, como o CRAS-

Cidade Nova. Essa colaboragd@o é facilitada pelo encaminhamento dos usuarios através do sistema GESUAS,

o gue permite 3 inclusdo de criangas e adolescentes em nosso SCFV, além de facilitar o acesso a informa-

coes e registros. Todos os atendidos sao referenciados pelo CRAS.

O Plano de Trabalho é a principal ferramenta do projeto, sendo utilizado regularmente para orientar o

alcance dos objetivos gerais e especificos, bem como as metas estabelecidas no cronograma.

Com base nos impaclos observados, podemos afirmar que 0s objetivos do servigo estdo sendo alcangcados

de forma eficaz. Ao proporcionar oportunidades para que 0s participantes explorem e expressem suas

emocdes de maneira sauddvel, além de desenvolverem habilidades para enfrentar desafios, o servigo cum-

pre sua fungao no desenvolvimento pessoal e emocional dos envolvidos. Além disso, aoc promover um

amhiEI;lte inclusi\;u rf ?culhedun :nde todos se sintam valorizados e parte de uma comunidade, o servigo

contribui para o fortalecimento do la iai ' led

sultados rzﬂetem o impacto pnsiti:'u j: iz:;::neazis::sdz: Z::urlt: ’:‘mE“tD dos participantes, Esses re-
idos e demonstram a eficacia de suas

ozinha, patio, quadra, campo € parqui-

salas de aula, refeitorio, €
na qual os interessados

operamos coim uma lista de espera,

s3o convocados cO
Estamos comprometidos em esta

abordagens e atividades.

Segue abaixo os gréficos:
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Pequena Obra Da Divina Providéncia CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antdnio Francisco de Oliveira O — 1050 — Balrro Cidade Nova
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Pequena O
bra Da Divina Providéncla CNPJ: 02868419/0001-95

Rua Antonio F
rancisco de Oliveira O - 1050 - Balrro Cidade Nova

Pederneira
s—CEP 17.285-5
32 Telefone: (14) 3284 7500e-mail: peq.obra @hotmail.com

as neste relatério sao veridicas e que @

mhﬂﬂﬁdu:umnﬁmentapam os resultados desta parceria, &
sob asmlrdﬂ da OSC R permanecem a disposicdo da administragao publica ou do
quahmrmriﬂﬂl;ﬁa futura que se fize necessaria, durante 10 (dez) anos apos fi
Declaramos ainda, que 05 dados registrados blicizadas no site da

¢Oes de contas
firmado entre as partes.

2o do objeto @ das presta
o Termo de Colaboragao Ti

013.019/2014en

Pederneira

s, 01de novembro de 20

s documentos
ncontram-se arquivados
Conselho Gestor para
nalizagéo da pa rceria.

psSCe correspondem
como o envio irregular do
na aplicagdo de penalidades

24.
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PRESTACAO DE
CONTAS

TERMO DE COLABORACAO — 02/2021

FEDERAL

PERIODO: 5° BIMESTRE

(SETEMBRO E OUTUBRO)

Ano:2024




“\ PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
C'\Q_. Rua Anlénio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telelone; (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
ENTIDADE CONVENIADA: PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA

CNPJ: 02.868.419/0001-95

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: JOAO RAMOS DA FONSECA

CPF: 334.802.068-91

OBJETO DO CONVENIO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DESTINADAS A PRESTACAO DE SERVICOS
ASSISTENCIAIS DE NATUREZA CONTINUADA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

EXERCICIO: 2024

ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DOCUMENTO DATA ~ VIGENCIA VALOR - R$
Termo Aditivo n® 03 ao Termo de Colaboragio 0272021 231072023 23M10/2023 a 23/01/2024 34.000,00
Termo Aditivo n® 04 ao Termo de Colaboragio 0272021 29/12/2023 29/12/2023 a 28/12/2024 417.470,64
Termmo Aditivo n® 05 ao Termo de Colaboracao 02/2021 30/04/2024 30/04/2024 a 29/12/2024 27.000,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE
DATA PREVISTA PARA O |\, 0RES PREVISTOS (R$) | DATADOREPASSE | DOCUMENTODE | VALORES REPASSADOS

REPASSE CREDITO (R$)

04/10/2024 6.000,00 04/10/2024 550.189.000.030.989 6.000,00

231072024 12.000,00 23/10/2024 550.189.000.030.989 12.000,00
(A} SALDO DO BIMESTRE ANTERICR 5.741,57
(B) REPASSES PUBLICOS NO BIMESTRE 18.000,00
(C) RECEITAS COM APLICACGES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 6,98
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) 0,00
{E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C+ D) 23.748,55

| I TR A T R ORI 7 R R0 TR SR IF 55

{F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZACAD NAO GOVERNAMENTAL 0,00
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO BIMESTRE (E + F) 23.748,55

Os signatarios, na qualidade de representantes da Pequena Obra da Divina Providéncia vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no 5° bimestre bem como as despesas a pagar no bimestre seguinte.




PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
Rue Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

ORGAO CONCESSOR: Prefeltura Municipal de Pedemelras

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaborag8o _
OBJETO: Desenvolvimento de atividades destinadas a prestagfio de servigos assistenclais de natureza continuada a crianga

e 80 adolescente

BIMESTRE: 5°
ENTIDADE BENEFICIARIA: Pequena Obra da Divina Providéncia

CNPJ; 02.868.419/0001-95
ENDEREGO E CEP: Rua Antdnio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pedernelras/SP - CEP 17285-532

RELACAO DAS DESPESAS
DATA DO N° DO DOC. FISCAL CREDOR NATUREZA DA DESPESA RESUMIDAMENTE VALOR (R$)
DOCUMENTO

05/00/2024  |NF 4442 BALESTRI E NESPECH LTDA PRODUTOS ALIMENTICIOS 233212

05/00/2024  |NF 31167 SUPERMERCADO MANSANO, BUENO E CIALTDA  |PRODUTOS ALIMENTICIOS 411,51

27/002024  |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANQS 1.750.18

1110/2024  |NF 31170 SUPERMERCADO MANSANO, BUENOE CIALTDA  |PRODUTOS ALIMENTICIOS 639,82

14/10/2024  |NF 519 RONALDO NOZELLA PRODUTOS ALIMENTICIOS 1.761.45

28/10/2024 |RECIBO LETICIA APARECIDA FERREIRA FORINO RECURSOS HUMANOS 468523

26/10/2024 |RECIBO LUCIANA SARAIVA DE LIMA RECURSOS HUMANOS 1.750,18
TOTAL 13.330,568

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova a exata aplicago dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho

aprovado, proposto ao O

de 2024.

oncessor e de agcodo com o extrato bancario anexo.




Rua Anténio Francisco de QOliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

602 PEQUENA OBRA DA DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
™
Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO BIMESTRE

ORIGEM DOS RECURSOS: FEDERAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU CONTABILIZADAS EM CONTABILIZADAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA DESPESAS EXERCICIOS NESTE EXERCICIO E | NESTE EXERCICIO A
DESPESA “““TAE"-"’-IA“*‘S ANTERIORES E PAGAS|  PAGAS NESTE PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$)|yesTE EXERCICIO (R$)|  EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
SEGUINTES (R$)
(H) 0 _

Recursos humanos 8.185,59 8.185,59

Material de Limpeza 0,00 0,00

Vestuéario 0,00 0,00

Géneros alimenticios 5.145,00 5,145,00

Materiais de consumo 0,00 0,00

Servigos médicos 0,00 0,00

Servicos de terceiros 0,00 J 0,00

Locagdo de imoveis 0,00 0,00

Locagdes diversas 0,00 0,00

Utilidades puablicas 0,00 0,00

Combustivel 0,00 0,00

Bens e matenais 0,00 0,00

permanentes

Obras 0,00 0,00

]

Despes:;as financeiras e 0,00 0,00

bancanas

Qutras despesas 0,00 0,00

- 4
TOTAL 13.330,59 13.330,69




quﬂf:% (?BRA D.J.L DIVINA PROVIDENCIA - CNPJ: 02.868.419/0001-95
ua Anténio Francisco de Oliveira, 0-1050 - Cidade Nova - Pederneiras / SP

Telefone: (14)3284-7500 - e-mail: peq.obra@hotmail.com

a D
EMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO BIMESTRE
) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO BIMESTRE 23.748,55
(J) DESPESAS PAGAS NO BIMESTRE (H+) 13.330,59
0,00

(K) RECURSO PUBLICO NAQ APLICADO [E - (J~F)]
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO BIMESTRE SEGUINTE (K- L)

10.417,96

fada, sob as penas da Lei, que
ebidos para 05 fins indicados,

onvenente.

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra epigra
a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos recursos rec
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Org&o Publico C

Pederneiras, 01 de noveprbro de 2024.

soureiro

Ramos da anéﬁ y'ﬁaﬂus Guastala
Te

resident




